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Аннотация. Данная статья направлена на рассмотрение факторов, которые влияют на выбор профессии. Исследователи обращают внимание на различные аспекты, такие как личные интересы, образование, родительское влияние, социальные факторы. Авторы анализируют, как эти факторы могут влиять на принятие решения о выборе профессии и как они могут варьироваться в разных культурах и обществах. Результаты исследования помогут студентам, родителям и профессиональным консультантам лучше понять, какие факторы следует учитывать при выборе профессии, и какие стратегии могут быть использованы для принятия осознанного и удовлетворительного решения.
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Abstract. This article explores the factors that influence the choice of profession. The study draws attention to various aspects, such as personal interests, education, parental influence, social factors. The authors analyze how these factors can influence career choice decision-making and how they can vary across cultures and societies. The results of the study will help students, parents and professional counselors better understand what factors should be considered when choosing a profession, and what strategies can be used to make an informed and satisfactory decision.
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В современном обществе выбор профессии является одним из ключевых моментов в жизни каждого человека. Мотивы, которые подталкивают человека к выбору определенной профессии, представляют собой сложный и многообразный комплекс факторов, включающих как внутренние, так и внешние стимулы. В данной статье будет предложен анализ ряда статей, которые рассматривают мотивы, при выборе профессий, их классификация и важность в формировании профессионального пути личности.
Выбор профессии – один из самых важных этапов в жизни каждого человека. От выбора профессии зависит не только материальное благополучие, но и удовлетворение от работы, своего рода «вызов» для самореализации. Мотив при выборе профессии играет ключевую роль в этом процессе, и поэтому важно изучить его влияние на решение о будущей карьере. Цели и задачи исследования:
1. Изучить основные мотивы, которые могут повлиять на выбор профессии у различных категорий людей – от студентов до работников.
2. Выявить влияние личностных качеств учащихся на выбор направления профессиональной деятельности.
3. Определить трудности, с которыми сталкиваются молодые люди при поиске своего места в жизни и определении своей профессиональной траектории.
4. Проанализировать проблему мотивационной готовности к выбору профессии у молодежи.

Актуальность данной темы обусловлена необходимостью разработки методов и подходов к профориентации, с учетом множества факторов, влияющих на выбор профессии. Изучение мотивов при выборе профессии позволит выявить тенденции и особенности в данной сфере, что в дальнейшем может быть использовано для создания программ профориентации, а также для психологической поддержки молодежи на этом важном этапе их жизни. 

Исследование мотивов при выборе профессии представляет собой актуальную и важную задачу, которая заслуживает внимания как со стороны научного сообщества, так и широкой общественности. Полученные результаты могут стать основой для дальнейших практических рекомендаций и мер по улучшению процессов профориентации и поддержки молодежи в выборе и освоении профессии.
Они связаны с личными интересами, способностями, жизненными обстоятельствами, а также влиянием окружающих. Рассмотрим некоторые из них, основываясь на информации из различных источников.
Одним из основных мотивов при выборе профессии является личное внутреннее побуждение, важно слушать свои внутренние желания и стремления при выборе профессии, потому что только так можно найти истинное удовлетворение от работы. Обратимся внимание на влияние окружающих на выбор профессии, что также часто играет важную роль.
Выбор профессиональной деятельности — это удовлетворение своих потребностей, чаще всего детских. Например, желание заполучить внимание иногда побуждает человека стать актёром или педагогом. Однако следует выделить и на другие мотивы выбора профессий. 
 Желание стать преподавателем и выходить на сцену в роли актера имеет корни в потребности донести информацию и подтвердить свое существование перед окружающими, особенно родителями, а актеры, выходя на сцену, заявляют о своем существовании и могут проживать роли, которые в жизни они себе не позволяют прожить. Как правило люди выбирают профессию пожарного, чтобы спасать других, возможно, из-за определенного случая в детстве. В большинстве случаев психологи и психиатры также могут выбирать эту профессию, чтобы «лечить себя» или из-за созависимых отношений, особенно с родителями. Некоторые полицейские также могут быть спасателями, но есть и те, кто скрывается за формой, чтобы избежать своих страхов и последствий. Наиболее важным представляют собой нереализованные потребности в детстве, которые могут привести к выбору профессии повара или работника правопорядка для детей из неблагополучных семей. Еще одна причина выбора профессии связана с фиксацией на травме, когда событие в жизни сильно повлияло на человека. Например, кто-то из близких пострадал от медицинской ошибки, и поэтому человек, стремящийся закрыть свою детскую травму, может стать врачом. Девочка из неблагополучной семьи может выбрать профессию юриста, чтобы бороться за справедливость, которой не было в ее семье, когда ее отец избивал мать.
Молодые люди часто не имеют представления о реальной трудовой деятельности и разочаровываются в своих ожиданиях. Поэтому ниже приведены конкретные проблемы, с которыми сталкиваются ученики при выборе своей профессиональной деятельности: 
1. Низкая информированность;
2. Влияние среды или окружения;
3. Необходимость выйти на работу или отсутствие денег для получения желаемой профессии;
4. Вера в то, что в интернете можно заработать, не прилагая усилий;
5. Неосознанная некомпетентность;
6. Незнание порядка поступления в учреждения. 
Исследование «Влияние личностных качеств учащихся на выбор направлений профессиональной деятельности» подчеркивает, что личностные качества каждого человека также оказывают значительное влияние на его выбор профессии [3: 2]. Например, человек с выраженными коммуникативными способностями и лидерскими качествами склонен выбирать профессии, связанные с общением и управлением людьми. Выбирая определенную сферу деятельности, человек выбирает и характерный образ жизни. И то, и другое может определять сценарные программы, которые формируются под влиянием семьи и общества. Построение жизненного плана происходит неосознанно, на этот процесс влияют окружающие. Раньше нельзя было недооценивать гендерные сценарии. Профессия учителя считалась женской, а водителя — мужской [1: 3]. Но сейчас этот момент не столь категоричен, поэтому не будем заострять на нем внимание.
Однако, не всегда выбор профессии проходит легко и без трудностей. Статья «Трудности в поиске своего места в жизни у современной молодежи на основе опыта работы с молодежью практикующего психолога» [5: 712] обращает внимание на проблемы, с которыми сталкиваются молодые люди при выборе профессии. Это может быть связано с недостаточной самооценкой, страхом неуспеха или влиянием стереотипов о том, какой должна быть “правильная” профессия.
Также стоит отметить, что мотивационная готовность к выбору профессии у студентов ВУЗов также может играть важную роль. В статье «Проблема мотивационной готовности к выбору профессии у студентов ВУЗов» [2: 302] утверждается, что студенты, чувствующие себя уверенно в своем выборе профессии и имеющие четкие цели, часто оказываются более успешными и довольными своей карьерой в долгосрочной перспективе. 
В настоящее время наблюдается смена предпочтений у детей в выборе своей будущей профессии. Предыдущие мечты о карьере космонавта для мальчиков и стюардессы для девочек уступают место желанию стать блогерами. По существу, это стремление возникает не только из-за возможных высоких заработков, которые имеют некоторые блогеры. Безусловно, играет роль и сложившийся стереотип, согласно которому за минимальные усилия будут получаться высокие вознаграждения. Кроме того, такое желание связано с зависимостью от одобрения окружающих. Комментарии, лайки и большое количество подписчиков создают ощущение принадлежности к общности. Если у блогера много подписчиков и они активно взаимодействуют с его контентом, это свидетельствует о его популярности и значимости.
Поэтому блогинг интересует детей не только из-за сомнительных денежных возможностей и стремления к популярности, но и из желания находиться в окружении людей с похожими интересами, проявить себя в качестве лидера. Сейчас это гораздо проще, чем раньше – не обязательно проходить сложные отборочные испытания или участвовать в съемках, чтобы стать публичной фигурой. Для этого достаточно наличия смартфона и нескольких приложений. Однако следует понимать, что это лишь иллюзия, и на самом деле создание качественного контента также требует трудовых усилий. Поэтому важно научить детей осознать этот факт, не с целью пресечения их стремлений, а для того, чтобы они могли увидеть реальные аспекты этой сферы и самостоятельно принять решение, хотят ли они идти по этому пути.
Заключение
Понимание мотивации при выборе профессии помогает как работникам, так и работодателям лучше понять, какие сферы могут подходить индивидуальным предпочтениям и целям каждого человека. Поэтому важно уделить должное внимание мотивации при выборе карьеры, чтобы обеспечить более удовлетворительные и успешные рабочие процессы.
Таким образом, мотивы при выборе профессии могут быть очень разнообразными и включать в себя как личные внутренние побуждения, так и влияние окружающих, личностные качества и мотивационную готовность. Важно слушать себя, быть уверенным в своем выборе и стремиться к тому, что действительно приносит удовлетворение и радость.
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