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Аннотация. Статья посвящена актуальной проблеме воспитательной работы в профессио-
нальных образовательных организациях, проводимой в рамках внедрения программ воспита-
ния в основные профессиональные образовательные программы. На основе анализа предло-
женных в настоящее время примерных программ делается вывод о необходимости их совер-
шенствования и дополнения, для чего предлагается обратиться к тому опыту, который был 
накоплен в системе профессионально-технического образования СССР по данному вопросу. 
Цель – обобщить опыт воспитательной работы в системе профессионально-технического 
образования СССР в части постановки задач, форм и методов работы, которые предлага-
лись для их решения, оценить их эффективность и возможную применимость в современных 
условиях. Методы: библиографический анализ научных публикаций, нормативных актов и ме-
тодических материалов по теме исследования. Результаты: выделены задачи воспитания в 
системе профессионально-технического образования СССР на различных временных этапах, 
определены основные компоненты, использовавшие формы и методы воспитательной рабо-
ты, прослежена их эволюция, выделены и обобщены положения, актуальные для современной 
системы профессионального образования. Практическая значимость: сделанные выводы мо-
гут быть использованы как для дальнейшего совершенствования нормативных и методиче-
ских материалов на федеральном уровне, так и для разработки программ воспитания в орга-
низациях, реализующих программы среднего профессионального образования. 
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Abstract. The article is devoted to the current problem of educational work, which is an integral 
part of newly designed professional educational programs that are being implemented in Rus-
sia's vocational institutions. The analysis of the currently proposed sample programs concluded 
that they need to be improved and supplemented. To this end, it is proposed to refer to the ex-
perience that has been accumulated in the system of vocational education in the USSR on this 
issue. The article aims to summarize the experience of educational work in the system of voca-
tional education of the USSR; it examines the ways to set tasks, select forms and methods neces-
sary to achieve them, and assess their effectiveness and possible applicability in modern condi-
tions. The study has employed a bibliographic analysis of scientific publications, regulations 
and methodological materials on the issue. As a result of the research, the tasks of educational 
work in the system of vocational education of the USSR at various time stages are highlighted, 
the main components in the forms and methods of educational work are identified, their evolu-
tion is traced, and the concepts relevant to the modern system of vocational education are sin-
gled out. The results of the study can be used to further improve regulations and methodological 
materials at the federal level and to design educational programs in secondary vocational insti-
tutions. 
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Введение 
Вопросы организации воспитательной работы в системе среднего профес-

сионального образования стали особенно актуальны в последние годы, в частно-
сти после выхода в свет Указа Президента РФ «О национальных целях и страте-
гических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» [1], в 
котором в числе таковых указано «воспитание гармонично развитой и социаль-
но ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов 
Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций». 

Говоря о содержании термина воспитания, можно отметить, что в отечест-
венной педагогической науке на протяжении последнего столетия ведущими 
учёными были сформулированы основные определения воспитания в образова-
нии (В.А. Сухомлинский, Ю.К. Бабанский, И.И. Подласый, В.В. Мудрик и др.); 
они определяли его как процесс социального формирования личности, реали-
зуемый через различные формы педагогического воздействия в ходе образова-
тельного получения образования всех уровней. 

В 1983 г. Ю.К. Бабанским было определено, что воспитание в образовании 
необходимо рассматривать на нескольких уровнях: в широком педагогическом 
смысле – целенаправленное воздействие, осуществляемое в системе учебно-
воспитательных учреждений, охватывающее весь учебно-воспитательный про-
цесс (воспитание как система) и в узком педагогическом смысле – специальная 
воспитательная работа, направленная на формирование системы определенных 
взглядов, убеждений, качеств личности (воспитание как процесс) [13]. В даль-
нейшем воспитательная работа рассматривается именно в этих двух уровнях: 
как процесс и как система. 
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В 2009 г. А.Я. Данилюк, А.М. Кондаков, В.А. Тишков в рамках проекта 
«Разработка общей методологии, принципов, концептуальных основ, функций, 
структуры государственных образовательных стандартов общего образования 
второго поколения», реализуемого Российской академией образования, была 
подготовлена и представлена «Концепция духовно-нравственного развития лич-
ности гражданина России», где воспитание было сформулировано как «педаго-
гически организованный целенаправленный процесс развития обучающегося как 
личности, гражданина, освоения и принятия им ценностей, нравственных уста-
новок и моральных норм общества» [14, c. 8]. 

П.И. Пидкасистый в учебнике для студентов педагогических учебных заве-
дений «Педагогика», не давая единого определения воспитания, называет три его 
существенных признака: целенаправленность, наличие какого-то образца, пусть 
самого общего, как социально-культурного ориентира; соответствие хода процесса 
социально-культурным ценностям как достижениям исторического развития чело-
вечества; присутствие определенной системы организуемых влияний [18]. 

Важной вехой развития отечественного образования в целом и воспитания в 
частности стало принятие в 2012 г. Федерального закона «Об образовании» 
№ 273, где было дано определение, что воспитание – это «деятельность, направ-
ленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социали-
зации обучающегося на основе социокультурных, духовно-нравственных ценно-
стей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, се-
мьи, общества и государства».  

Таким образом, нормативный документ обобщил все ранее существовавшие 
научные определения, сделав акцент на том, что это и непосредственно деятель-
ность, и создание условий (что уже ранее было отмечено Ю.К. Бабанским), а 
также установил перечень заинтересованных в итогах воспитания: личность, 
семью, общество, государство. 

Принятие Федерального закона от 31.07.2020 № 304 уточнило содержание 
понятия воспитание – «деятельность, направленная на развитие личности, соз-
дание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 
социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 
обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и го-
сударства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданствен-
ности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 
закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного ува-
жения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многона-
ционального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде» [2]. 

Однако наиболее значимым изменением для развития системы воспитания в 
образовании стала предложенная этим же законом конкретизация механизмов 
осуществления воспитательной деятельности в образовательном процессе всех 
уровней («осуществляется на основе включаемых в образовательную программу 
рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы» 
(ст. 12.1, п. 1). 
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Таким образом, впервые в новейшей истории была сделана попытка органи-
зации воспитательной работы на уровне управления образованием, а в дальней-
шем разработаны примерные программы воспитания для различных уровней 
образования. Среднего профессионального образования как уровня образования 
данное изменение коснулось также в полной мере. В разработанных примерных 
основных программах воспитания для различных УГПС (разработаны ФГБОУ 
ДПО «Институт развития образования») [10] в качестве целей воспитания выде-
лены «личностные результаты», сформулированные в логике компетентностно-
го подхода по аналогии с прочими образовательными результатами (предметные 
результаты – профессиональные компетенции, метапредметные результаты – 
общие компетенции, личностные результаты – личностные результаты), которые 
являются по сути личностными компетенциями, поскольку описывают готов-
ность личности к определенным действиям и образу мыслей (проявляющий…, 
соблюдающий…, демонстрирующий…, осознающий…, заботящийся…). От-
дельно в них выделены «Личностные результаты реализации программы воспита-
ния, определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности», где 
для каждой специальности предполагается от 3 до 5 различных личностных резуль-
татов, имеющих отраслевую специфику, разрабатываемых федеральными учебно-
методическими объединениям (варианты с заполненным разделом размещены на 
сайте ФУМО http://fumo-spo.ru/?p=lib&show=383). Дальнейшее выделение личност-
ных результатов в программе воспитания предполагается осуществлять уже на 
уровне субъекта и даже образовательной организации.  

По нашему мнению, данные примерные программы воспитания не охваты-
вают все содержание воспитательной работы в учреждениях профессионального 
образования, не позволяют в полной мере учесть профессиональную специфику 
при проведении воспитательных мероприятий; предлагаемые воспитательные 
мероприятия фактически только названы, без раскрытия содержания и механиз-
мов достижения указанных личностных результатов. 

В то же время в системе профессионального образования в предыдущих пе-
риодах накоплен большой опыт воспитательной деятельности. В этой связи це-
лью настоящей работы является: рассмотреть задачи, которые ставились перед 
системой воспитания в учреждениях профессионально-технического образова-
ния, их эволюцию, а также те механизмы и инструменты, которые использова-
лись для их достижения; дать оценку их эффективности и применимости на со-
временном этапе развития профессионального образования. 

Основная часть 
В качестве объекта исследования нами  использованы отдельные официаль-

ные документы органов государственной власти СССР и союзных республик, 
содержащие постановку проблем в части воспитания в профессионально-
техническом образовании, а также принятые в связи с ними иные документы. 

В своей работе «Развитие системы воспитания учащихся профессионально-
технических учебных заведений СССР в 1950–1990 годах» Т.А. Скобелева рас-
сматривает периодизацию развития системы профессионального образования 
СССР в целом и в контексте воспитания в частности [17]. 
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Мы соглашаемся с выделенными автором этапами: до 1958 г. – период ста-
новления системы профессионально-технического образования; 1959–1961 гг. – 
время начала принципиальной перестройки системы подготовки рабочих кад-
ров, переход от военного и послевоенного периода к плановому развитию; 1962–
1968 гг. – период активного реформирования системы профессионального обра-
зования, придания ей той формы, в которой она функционировала весь после-
дующий период истории; 1969–1983 гг. – период планового развития и эволю-
ционных изменений, связанных с изменениями в социалистической экономике; 
1984–1990 гг. – завершающий этап истории профессионально-технического об-
разования СССР. 

Мы также разделяем мнение о том, что именно в государственных докумен-
тах того периода в полной мере отражалась эволюция воспитательных целей, 
задач и инструментов их достижения. 

Рассматривая воспитание в системе государственных трудовых резервов 
1940–1958 гг., необходимо учитывать то время и те задачи, которые перед ней 
стояли. Массовая подготовка в сжатые сроки достаточного количества рабочих 
кадров приемлемой квалификации, способных обеспечить нужды мобилизаци-
онной экономики, а в последующие годы – замену выбывающих на фронт рабо-
чих в условиях дефицита всех основных ресурсов, была чрезвычайным, мобили-
зационным проектом, реализуемым с минимальным учетом интересов и потреб-
ностей вовлеченных в него людей, как обучающихся, так и преподавателей, ад-
министрации, органов управления. Неизбежные конфликты, порождаемые этим 
процессом, накладывались на естественные задачи воспитания, связанные с воз-
растным воспитанием, социальным воспитанием, идейным воспитанием, и ста-
вили очень сложные воспитательные задачи, которые решались с разной степе-
нью успешности. 

В этих условиях система воспитания должна была обеспечить в определен-
ном смысле сверхмотивацию и лояльность, готовность обучающихся к обуче-
нию, к своей профессии, к будущей трудовой деятельности. При этом воспита-
тельное воздействие должно было осуществляться параллельно и синхронно с 
силовыми методами, характерными для любой мобилизационной системы, на-
ходиться с ними в определенном балансе и непротиворечии. 

Как отмечают авторы Л.В. Захаровский, С.Л. Разинков в статье «Воспита-
тельная деятельность в учебных заведениях системы Государственных трудовых 
резервов СССР в 1940–1950-е годы», главными принципами построения систе-
мы воспитательной работы в этот период были: наличие стержневой воспита-
тельной идеи, под которой авторы подразумевают социальную модель монолит-
ного общества; непрерывность воспитательных усилий, начинающихся еще до 
призыва в учебные заведения трудовых резервов и продолжающихся на протя-
жении всего срока обучения в виде различных агитационных мероприятий, мас-
совых мероприятий, компаний в СМИ и коллективах; комплексный характер 
воспитательной работы, включающий в себя  участие всех уровней государст-
венного аппарата – от ЦК партии и правительства СССР через Главное управле-
ние трудовых резервов и управления трудовых резервов на местах до конкрет-



ПЕДАГОГИКА PEDAGOGY 
 

 

 118 

ных исполнителей в учебных заведениях – администрацию и педагогов, а также 
самих учащихся, которые были вовлечены в качестве организаторов и сооргани-
заторов в различные воспитательные мероприятия, такие как конференции от-
личников ремесленных училищ и школ ФЗО и др.; выделение ограниченного 
круга приоритетных задач воспитания; активное вовлечение в воспитательную 
работу в системе Государственных трудовых резервов комсомола [15]. 

Отмечая в целом успешный опыт функционирования системы Государст-
венных трудовых резервов, выполнение поставленных перед ней задач, в том 
числе воспитательных, можно констатировать о накопленных проблемах и про-
тиворечиях. Так, 30.09.1946 г. вышло постановление Совета Министров СССР 
№ 2217 «О мерах по улучшению подготовки трудовых резервов и увеличению 
количества рабочих, подготавливаемых в ремесленных, железнодорожных учи-
лищах и школах ФЗО» [3] и постановление Совета Министров СССР «О мерах 
по улучшению подготовки квалифицированных рабочих и ликвидации текуче-
сти учащихся в ремесленных, железнодорожных училищах и школах ФЗО» 
от 02.08.1948 № 2866 [4], в которых последовательно отмечалась сложившаяся 
неудовлетворительная ситуация с подготовкой рабочих кадров для отраслей 
промышленности. Главным показателем этого в документах была определена 
высокая текучесть и доля выбытия из системы: «За 1945 год выбыло по разным 
причинам 119 тыс. человек, в том числе самовольно ушло 77 тыс. человек»  
[3, с. 1] (при общей численности обучающихся в системе в 1944 г., по данным 
сборника «Труд в СССР», 652,2 тыс. человек, т.е. почти каждый пятый) [11, 
с. 303]; «Текучесть и дезертирство учащихся крайне велики. В 1947 году из 
школ ФЗО выбыло 96,5 тыс. учащихся и за 4 месяца 1948 года – 20,9 тыс. уча-
щихся» [4, с. 2]. 

Констатируется, что в системе профессионально-технического образования 
накопились серьезные противоречия, и ранее применявшиеся воспитательные 
механизмы уже не обеспечивают достаточной мотивации обучающихся, при 
этом сформулированы конкретные предложения, направленные не на усиление 
идеологического компонента, а на улучшение условий осуществления образова-
тельного процесса: создать для учащихся нормальные бытовые и учебно-
производственные условия (в части зданий, учебного оборудования, норм пита-
ния и обмундирования, социально-бытовых условий), обеспечить трудоустрой-
ство учащихся в районах их проживания и обучения, обеспечить систему обра-
зования квалифицированным педагогическим персоналом. 

Таким образом, данный документ фактически указывал на то, что наличие 
только идеологического компонента воспитания не может обеспечить мотива-
цию к обучению как минимум в условиях невоенного времени, устанавливал 
прямую зависимость мотивации к обучению с конкретными мероприятиями по 
улучшению образовательных и социально-бытовых условий. 

Принятие в декабре 1958 г. Верховным Советом СССР основополагающего 
нормативного акта Закона «Об укреплении связи школы с жизнью и о дальней-
шем развитии системы народного образования в СССР» [5], ознаменовавшего 
окончательный переход от экономики военного времени к экономике развития, 
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помимо полного переформатирования системы образования в стране, создание 
новой организационной структуры профессионально-технического образования 
(переход к единому типу учреждения – профессионально-техническому учили-
щу) уточнили задачи, стоящие перед системой профессионального образования, 
в том числе в части воспитания (коммунистического), прежде всего, через труд 
и коммунистическое отношение к труду. 

Практическая реализация положений Закона была возложена на подве-
домственные профильные органы исполнительной власти союзных респуб-
лик. Так, Cовет Министров РСФСР издал постановление от 31.05.1961 
№ 734, утвердившее «Положение о профессионально-технических училищах 
Главного управления профессионально-технического образования при Сове-
те Министров РСФСР» [6]. Аналогичные документы были приняты во всех 
союзных республиках. 

В документе задачей воспитания в образовательной организации ставится 
формирование коммунистического мировоззрения (коммунистическое воспита-
ние), при этом воспитательная работа не отделяется от производственного и 
теоретического обучения, от профессиональной соревновательной деятельности 
(социалистического соревнования), осуществляется в том числе через комсо-
мольские, профсоюзные и иные организации в рамках внеклассной работы, че-
рез участие в творческой деятельности, общественной работе, работе по самооб-
служиванию. 

Следует учитывать, что на момент издания документа завершалась работа 
над обновленной Программой КПСС (принята на XXII съезде КПСС 1961 г.), 
согласно которой переход к коммунизму предполагает воспитание и подготовку 
коммунистически сознательных и высокообразованных людей, способных как к 
физическому, так и умственному труду, к активной деятельности в различных 
областях общественной и государственной жизни, в области науки и культуры 
(Программа КПСС, 1961 г., с. 122). 

Постановление Бюро ЦК КПСС по РСФСР от 03.03.1962 № 259 «О даль-
нейшем развитии и улучшении качества подготовки квалифицированных рабо-
чих в училищах и школах Главного управления профессионально-технического 
образования при Совете Министров РСФСР и на производстве» указывало на то, 
что Совет Министров РСФСР и его учебные заведения допускают серьезные 
недостатки в осуществлении Закона об укреплении связи школы с жизнью и о 
дальнейшем развитии системы народного образования в РСФСР [7]. 

В качестве основных проблем так же, как и в 1948 г., были выделены недос-
таточный уровень подготовки инженерно-педагогических работников, слабая 
методическая база, слабая материально-техническая база, неудовлетворитель-
ные бытовые и коммунальные условия, неэффективная организация производст-
венной практики. Одновременно с этим еще раз были сформулированы задачи 
воспитания в профессионально-техническом образовании, акцентировано вни-
мание на единстве идейного и трудового воспитания. Отмечалось, что только 
комплексное воспитательное воздействие, идейное и трудовое, способно воспи-
тать личность, соответствующую потребностям нового общества. В качестве 
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нравственного ориентира нового человека прописан «Моральный кодекс строи-
теля коммунизма» (сформулировавший набор 12 личностных качеств), просу-
ществовавший в Программе КПСС с 1961 по 1986 г. 

Постановление ЦК КПСС и Совета Министров СССР от 2.04.1969 № 240 «О 
мерах по дальнейшему улучшению подготовки квалифицированных рабочих в 
учебных заведениях системы профессионально-технического образования» кон-
статировало, что имеются «существенные недостатки в профессиональном обу-
чении и в идейно-политическом воспитании учащихся» [8, с. 1]. Отмечаются 
проблемы с подготовкой инженерно-педагогических работников для системы 
профессионально-технического образования, недостатки в организации учебно-
воспитательной работы, развитии материальной базы образовательных органи-
заций, качестве педагогических кадров, которые предполагается устранить, для 
чего по каждому из направлений предлагается комплекс соответствующих мер и 
назначаются ответственные министерства и ведомства. 

В части непосредственно воспитательной деятельности документ направлен 
на укрепление прежде всего политической сознательности учащихся. Ранее яв-
лявшееся основой воспитания трудовое воспитание в тексте документа не упо-
мянуто ни разу (что связано, в первую очередь, с параллельными процессами 
сворачивания в системе общего образования реформы 1958 г., отхода от веду-
щей роли трудового обучения в образовательном процессе); впервые упомина-
ется важность изучения общественных дисциплин как средства воспитания 
(курс обществознания был возвращен в программу средней школы и профессио-
нально-технических училищ в 60-е гг.); рекомендовано применение нового ин-
струментария – проведение лекций и выступлений, но самое важное было то, 
что на уровне организационной структуры и терминологии осуществилось вы-
деление воспитательной работы из деятельности внеучебной (культурной) и ин-
тегрирование ее в единую учебно-воспитательную работу. 

Спустя почти 10 лет, 30 августа 1977 г., ЦК КПСС, Совет Министров СССР из-
дали постановление № 793 «О дальнейшем совершенствовании процесса обучения 
и воспитания учащихся системы профессионально-технического образования», в 
котором наряду с констатацией несомненных успехов в развитии профессионально-
технического образования указывается на следующие недостатки: «Педагогические 
коллективы отдельных училищ не добились единства обучения и воспитания, не 
уделяют должного внимания улучшению преподавания общественных дисциплин, 
организации работы с учащимися во внеучебное время. Имеются факты недисцип-
линированности, правонарушений среди учащихся» [9, с. 2]. 

Если убрать понятную оговорку про отдельные коллективы, можно отме-
тить наличие проблем со всеми компонентами воспитательной работы – воспи-
танием в процессе учебной деятельности, воспитанием в ходе изучения общест-
венных дисциплин, воспитанием в процессе внеурочной деятельности.  

Период, к которому относится данный документ, – конец 70-х гг. – время, 
когда, по мнению многих авторов, был достигнут пик развития советской эко-
номики вообще и выявленные проблемы можно считать уже не издержками рос-
та изменений, а свойствами развитой системы.  
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В последних двух документах (1969 и 1977 гг.), между которыми почти 
10 лет, можно заметить много общего: оформившийся отказ от воспитания как 
трудового в пользу идейно-политического, выстраивание воспитательной сис-
темы, включающей в себя: единство ученого и воспитательного процессов; пре-
подавание общественных дисциплин и политическую разъяснительную работу; 
деятельность молодежных организаций; управление ученическими коллектива-
ми; творческую и спортивную внеучебную деятельность; наставничество и 
шефство со стороны производственных коллективов, ветеранов, профсоюзных 
организаций. Дважды упомянутая в документах необходимость привлечения 
кино, телевидения, газет и журналов была, очевидно, продиктована объектив-
ными тенденциями снижения привлекательности системы профессионально-
технического образования для населения. Л.В. Захаровский в статье «Советская 
система профтехобразования и процесс мобилизационной модернизации в 
СССР» пишет: «Именно в 1960–80-е гг. в условиях развития рыночного созна-
ния и поведения рабочих формируется опаснейшее для советского государства 
противоречие между идеологическими штампами, подчеркивающими высокую 
общественную значимость рабочего класса, и реальным уровнем жизни и пре-
стижностью образа рабочего» [16, c. 70]. 

Определенную черту под поисками форм и методов воспитания в профес-
сионально-техническом образовании подвел выход в 1979 г. методического ру-
ководства «Комплексное планирование воспитательной работы в профессио-
нально-технических учебных заведениях», которое стало основой для планиро-
вания и реализации воспитательной работы училищ до распада СССР. 

В документе подробно изложено планирование воспитательной работы учи-
лищ, при этом наиболее важным можно считать следующие положения:  

1) в условиях единства воспитания и обучения основная воспитательная ра-
бота осуществляется в учебном процессе; воспитательная работа как проведение 
внеурочных мероприятий дополняет и углубляет их, но не заменяет: «необходи-
мо выделить ведущие идеи и понятия, которые необходимо сформировать у уча-
щихся в процессе обучения, а затем углубить и расширить во внеурочное время» 
[12, с. 11]; 

2) воспитание определяется как единство идейно-политического, трудового, 
нравственного и физического воспитания; 

3) воспитательная работа осуществляется совместной деятельностью инже-
нерно-педагогических кадров, органов ученического самоуправления, общест-
венных организаций, коллективов предприятий; 

4) в воспитательной работе необходимо использовать воспитательные воз-
можности теоретических занятий (в первую очередь уроков истории, общест-
вознания, технологии). 

Методическим руководством было предложено большое количество типо-
вых мероприятий для всех компонентов воспитательной работы: лекции, бесе-
ды, встречи (с ветеранами, передовиками, наставниками), шефство (над различ-
ными категориями граждан), торжественные мероприятия, кинолектории, чита-
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тельские конференции, круглые столы, культурные мероприятия (подготовка и 
участие в выставках общехудожественной и эстетической направленности) и т.д. 

Заключение 
Обобщая воспитательную работу в профессионально-техническом образо-

вании в период СССР и перенося ее опыт на текущую ситуацию, внедрение про-
грамм воспитания в современной системе профессионального образования, 
можно сделать следующие выводы: 

Воспитательная работа непосредственно связана с теми установками, по ко-
торым живет общество, и направлена на усвоение ценностей этого общества. 
Сама по себе четкая формулировка ценностей не является гарантией их приня-
тия и усвоения (как мы видим, в части воспитания в Советском Союзе имела 
место постоянная отсылка к необходимости усиления идейно-политической ра-
боты, т.е. констатация недостижения целей), но дает возможность разработать и 
реализовать механизмы их достижения. 

Воспитательные механизмы являются лишь продолжением основной учеб-
ной деятельности, поэтому программа воспитания должна следовать за основ-
ной профессиональной образовательной программой. Необходимо учитывать 
воспитательные возможности отдельных дисциплин и междисциплинарных кур-
сов, в первую очередь социально-гуманитарной и профессиональной направлен-
ности, профессионально-соревновательную деятельность обучающихся (участие 
в конкурсах всех уровней, от внутренних до общероссийских). 

Неотъемлемой частью воспитательной работы является создание комфорт-
ных условий обучения, как минимум соответствующих текущей социально-
экономической ситуации. Если для послевоенного времени таковыми могли 
считаться полноценное питание и минимально пригодные отапливаемые поме-
щения, то для настоящего времени это уровень комфорта, задаваемый привыч-
ными стандартами XXI в. Опрос, проведенный автором в 2018 г. среди студен-
тов профессиональных образовательных организаций, показал, что более 
1/3 учащихся сравнили учебные помещения, качество которых мотивировало бы 
их на обучение, с современным торговым центром (много света, простор, совре-
менные материалы, отделка, много интерактива и электронных устройств). Та-
ким образом, необходимо учитывать наличие современной инфраструктуры 
(учебной и бытовой). 

Обязательным условием эффективной воспитательной работы является 
профессиональный педагогический коллектив, который не только планирует и 
реализует воспитательные мероприятия, но и создает позитивную мотивацию у 
обучающихся в ходе образовательного процесса. 

При разработке и внедрении программ воспитания в образовательных орга-
низациях целесообразно выделение отдельных направлений: воспитание граж-
данина (идейно-политическое воспитание); трудовое воспитание (которое, без-
условно, должно быть обязательным для системы профобразования); моральное 
воспитание, физическое воспитание. И если прочие направления воспитания 
уже сейчас представлены в программах воспитания, то трудовое воспитание 
(профессиональное) должно быть переосмыслено и стать одной из основ воспи-



Р. С. Силкин. Совершенствование организации воспитательной работы…   
 

 

 123 

тательной работы в профессиональных образовательных организациях (ПОО). 
Учащийся не просто осваивает какую-то профессию или специальность, через 
свой труд и отношение к труду он формируется как личность. 

Для каждого направления воспитательной работы должны быть сформули-
рованы самостоятельные задачи, а также набор соответствующих им мероприя-
тий, при выборе которых можно использовать советскую систему профобразо-
вания (лекции, беседы, работа в кружках), а также современные формы работы 
(активность в социальных сетях, создание контента и т.д.). 

Полноценная воспитательная работа не должна замыкаться на образова-
тельном учреждении и тем более на отдельных работниках учреждения; в обяза-
тельном порядке к ней должны быть подключены работники предприятий, 
внешние авторитеты, общественные организации. При отсутствии внешней 
идейно-политической организации таковыми могут быть спортивные, творче-
ские, добровольческие, профессиональные организации. 

Важную роль в воспитании должны играть органы студенческого само-
управления, профсоюзы, советы общежития и т.п., из которых целенаправленно 
должен формироваться студенческий актив. 

Поддержкой воспитательной работы в профессиональном образовании 
должны быть медиа; соответствующий контент по популяризации уровня обра-
зования и профессиональной карьеры должен поощряться государством и про-
изводиться целевым образом, а также в рамках реализации ФП «Профессиона-
литет». Профессиональные образовательные организации в рамках единых тре-
бований создали информативные интернет-сайты и порталы, в то же время пока 
не создан либо отсутствует заказ на создание массовых продуктов, формирую-
щих позитивное восприятие системы профессионального образования, позво-
ляющих обучающимся и преподавателям ощущать свою принадлежность к 
большому и важному делу. 

Практическое использование сделанных выводов позволит продолжить работу 
над созданием комплексной системы воспитания в профессиональных образова-
тельных организациях с учетом ранее наработанного опыта СССР, в том числе со-
вершенствования программ воспитания, основных профессиональных образова-
тельных программ, планов материально-технического переоснащения.  
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