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Для оптимизации всех процессов в образовании введена  система контроля 

и оценки знаний, это система рейтингового контроля. Рейтинг представлен 

числовой величиной, по многобалльной шкале, что помогает оценивать  много-

сторонне успеваемость и знания обучающихся по одному или нескольким 

предметам в течение определенного периода обучения (семестр, год).  
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Индивидуальным числовым показателем выступает рейтинг студента. Это  

интегральная оценка достижений в учёбе, достигается  путём сложения  баллов 

рейтинга студента. Эти данные получаются в результате сложения  в целое  

оценки отдельных учебных действий. В данном подсчёте важен  учет коэффи-

циента значимости («весового» коэффициента) определенных действий для  

достижения образовательных целей.  

Процедура рейтинга основывается на ранжировании. Рассмотрим  объекты 

рейтинговой системы контроля [1]: 

– совокупность знаний, умений, владений и компетенций по всем дис-

циплинам учебного плана; 

– социальная активность.  

В образовательном процессе можно обозначить главную цель рейтинговой 

системы. Она заключается в организации условий для стимулирования  студен-

тов к самостоятельной деятельности, с помощью возможностей своевременной 

и систематической оценки их работы, в соответствии с полученными результа-

тами. Базу рейтинговой системы контроля составляет ряд взаимосвязанных мо-

тивационных стимулов. Одним из стимулов является  своевременная и систе-

матическая отметка результатов деятельности в точности  с достигнутыми ре-

зультатами студентов, система поощрения студентов с  хорошими  показателя-

ми успеваемости [2]. 

В результате рейтинговой системы происходит достижение определенной 

цели, когда учащийся становится субъектом деятельности: учебной, научной и 

другой. Такой уровень развития обучаемых характеризует высокий потенциал 

возможностей, при котором они могут ставить цели  своей деятельности,  спо-

собны планировать, корректировать свои действия, достигая максимальных 

способностей, которые проявляются в соотношении достигнутого  результата с 

поставленной целью.  

Необходимость рейтинговой системы вызвана для оценки знаний  при  

решении определенных  задач. К ним относятся во- первых, диагностирование 

уровня подготовленности  учащихся в каждый период, характерный этапу 

учебного процесса; во- вторых, важность получения точной и объективной ди-

намики усвоения полученных знаний за период учебного года, а так же за все 

годы обучения; в- третьих, особый подход к разделению и градации оценок, ко-

торые получены учащимися при  выполнении разнообразных типов деятельно-

сти; в четвёртых, показать текущей и итоговой оценкой качество и объём труда, 

которые  ученик вложил в свою деятельность; в пятых, максимально повысить 

объективность определения знаний учащихся.  

Назовём  функции, которые используются при  рейтинговой системе: 

– креативная (формирует творческий потенциал); 

– рефлексия (формируется самооценка учебных и личных успехов); 

– стимулирующая (возникает при создании определённых усло-

вий,способствующих развитию активности и самостоятельности); 

– диагностическая (происходит поиск информации об организации); 
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– коррекционная (необходима для корректировки влияния всего нового 

на разностороннее развитие  учащегося). 

Организация рейтинговой системы  требует соблюдения определенных 

условий: 

– учебный процесс должен быть организован с использованием мо-

дульной системы, 

– уровень знаний должен регулярно контролироваться, 

– введение системы многобалльности при  оценивании уровня обучен-

ности.  

Рейтинг подразделяется на различные виды: (по М.В. Калужской, О.С. 

Уколовой, И.Г. Каменских):  

– академическая успеваемость (показывает уровень учебных успехов 

ученика), 

– олимпийский (демонстрирует активность учащихся в  интеллектуаль-

ных, творческих и спортивных состязаниях), 

– лидерский (отражает социальную компетентность, общественную ак-

тивность учащихся), 

– званий и сертификатов (показывает достижения каждого отдельно 

взятого учащегося в различных областях, подтвержденные сертификатами) [3]. 

Для того чтобы внедрить в образовательную организацию  рейтинговую си-

стему, необходимо разработать методики контроля знаний, рассчитанные на  

рейтинговую систему, знакомство педагогического коллектива  с данной систе-

мой. Особенностями рейтинговой системы должны быть продемонстрированы  

учащимся и родителям, разработать и ввести в работу документы учебно-

методического, контрольного характера, осуществить выбор форм контроля (во-

просы, задания, тесты) [4]. 

Рассмотрим, каким образом проектировать рейтинговую систему контроля 

по дисциплине. Для этого предложим этапы работы. Во- первых, необходимо 

сформулировать обучающие  цели по учебной дисциплине, во- вторых, важно 

отобрать и подготовить учебный материал, в- третьих, обозначить содержание 

контроля, выделить важные части учебного материала. Далее, разрабатывается 

структура контроля [5]. Обязательным этапом является определение средств 

измерения. И на последнем этапе разрабатывается система оценивания каждого 

из предложенных заданий, определяется балл за работу [6]. 

Непрерывный контроль над деятельностью студентов и объективная оцен-

ка качества усвоения материала обеспечивается следующим образом: весь 

учебный материал должен быть разделен на модули, которые представляют со-

бой структуру и логику, являются самостоятельными;  после окончания обуче-

ния,  определяется степень усвоения каждым студентом учебного материала; 

выставляются  рейтинговые оценки по модулю; в завершении обучения, вы-

ставляется общая оценка, которая складывается за все модули [7]. 

Все виды заданий, такие как одна из изучаемых тем, раздел, практическая 

и лабораторная работа;  задания, выполненные дома;  контрольные и курсовые,  



20 ИННОВАЦИОННОЕ РАЗВИТИЕ НАУКИ И ОБРАЗОВАНИЯ 
 

 Монография | МЦНС «НАУКА И ПРОСВЕЩЕНИЕ» 

самостоятельные работы; тестирование, творческие работы, статьи на научных 

конференциях, участие в олимпиадах,  все виды творческих работ могут высту-

пать в качестве модулей, составляющих рейтинговую оценку [8]. 

Каждая выполненная студентом работа засчитывается определённым коли-

чеством набранных баллов. По каждому модулю  разрабатывается система оце-

нивания  по периодам обучения. К обязательным видам работ относятся теоре-

тический материал, решение практических заданий, задач. Эти виды деятельно-

сти имеют большее количество баллов, которые может получить студент при их 

выполнении [9]. К  необязательным, относятся  такие как, написание  рефератов, 

составление  докладов, участие в конференциях, конкурсах. Эти виды работ да-

ют возможность студенту повысить рейтинг, через получение  дополнительных 

баллов [10]. 

Систематическое осуществление контроля знаний и умений учащихся -

существенный момент рейтинговой системы обучения. Письменные работы, 

вопросы, задания, тесты, которые являются завершающим этапом освоения 

дисциплины - есть формы осуществления контроля. Если студент набрал 50% 

от максимального балла, то контроль считается пройденным, если студент  по-

лучает  менее 50% баллов – то не пройденным [11]. 

При  проведении обработки результатов рейтинговой системы оценивания 

получается количественный, так и качественный показатель индивидуальной 

учебной деятельности студента. Это  позволяет присвоить персональный рей-

тинг (интегральную оценку, число) каждому учащемуся по каждой  учебной 

дисциплине, различным видам занятий. Так же персональный рейтинг может  

присваиваться обобщенно по ряду дисциплин [12]. 

Нельзя не указать, что есть определённые сложности, которые возникают  

при введении рейтинговой системы оценки качества обучения. Для их решения 

необходимо разработать преподавателю шкалу, которая бы  определяла коли-

чество баллов за определенный вид деятельности во время учебных занятий и 

вне занятий, связанную с соответствующей учебной дисциплиной. Из-за того, 

что разные виды учебной деятельности не являются  равнозначными по прила-

гаемым усилиям и степени проявления учебных знаний и навыков, вводится 

коэффициент удельного веса - значимости определенной деятельности.  

Для стратегии разработки оценочной шкалы назовём известные  виды рей-

тинга: 

- стартовый – с помощью которого, определяется начальный уровень зна-

ний; 

- дисциплинарный – состоит из трёх видов контроля: текущего, промежу-

точного, итогового; 

- текущий – состоит из оценивания студента на занятиях; 

- творческий – это работа студента, включающая самостоятельную подго-

товку и освоение знаний (соответствует  10% от общей суммы всех баллов) 

[13]. 

Приведём опыт внедрения такой системы на примере дисциплины «Введе-
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ние в научные исследования», прочитанной на 2 курсе специальности «Управ-

ление персоналом». Учебным планом предусмотрены лекционные занятия (18 

часов), практические занятия (18 час), самостоятельная работа (54 час). Достоин-

ством  данного курса является овладение методиками направления научно-

исследовательской работы, выбора тем научного исследования и их разработки, 

овладение навыков работы с источниками патентной информации [2]. Содер-

жание дисциплины охватывает следующий круг вопросов, представленные в 

таблице 1. В данной таблице также указаны различные виды работ: лекция, 

дискуссия, опрос, решение задач, проверка выполнения тренировочных тестов, 

публикация статьи, защита реферата и др. Указаны весовой коэффициент, мак-

симальный и минимальный балл для допуска к семестровой аттестации. 

Теоретическая часть дисциплины дополнена блоком задач, практических 

ситуаций, направленных на более глубокое осмысление исследуемых проблем. 

Рейтинг дает возможность получить объективную и полную картину обра-

зовательных результатов: освоение знаний, умений и навыков по предмету, 

формирование компетенций и даже становления личностных характеристик. 

Рейтинговая система позволяет более объективно оценивать знания уча-

щихся, стимулирует их к самостоятельному поиску материалов, началу само-

стоятельной научно – исследовательской работы. 

 

Таблица 1 

Рейтинг дисциплины «Введение в методы исследований» 
№ 

п/п 

Наименование контрольного меропри-

ятия 
Форма контроля 

Весовой ко-

эффициент 

max 

балл 

1 Занятие 1 Лекция 

Наука в современном обществе  
Занятие 2 Лекция  

Организация научно-исследовательской 

работы в России. 

Конспект лекции 

презентация в ppt. 
БПТ 

Дискуссия по теме 

0,04 4 

2. Занятие № 3 Лекция Методология и ме-
тоды научного исследования  

Занятие  4 Лекция 

Специальные методы научных исследова-
ний 

Конспект лекции 
презентация в ppt. 

 

 

0,04 4 

3. Занятие № 5 Лекция  

Методика научного исследования 

Занятие 6 Лекция Работа студента с 
научной литературой. 

Научно-исследовательская работа студен-

та вуза 

Конспект лекции 

презентация в ppt. 

 
 

0,04 

 

 

4 

 

 

4. Занятие №  7 Лекция 

Учебно-научные работы студента вуза. 

Требования к языку и оформлению студен-

ческих научных работ  
Занятие 8 Лекция 

Понятие и сущность патентно-

лицензионной деятельности 

Конспект лекции 

презентация в ppt. 

БПТ. 

 
 

0,04 

 

4 
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№ 

п/п 

Наименование контрольного меропри-

ятия 
Форма контроля 

Весовой ко-

эффициент 

max 

балл 

5. Занятие № 9 Лекция 

Оформление патентных прав. Защита па-

тентных прав и лицензионная деятель-
ность 

Занятие 10 

Правовая охрана средств индивидуализа-
ции участников гражданского оборота и 

производимой ими продукции  

Конспект лекции 

презентация в ppt. 

БПТ 

0,04 4 

6. Занятие № 11 Практическая работа  

Понятийный аппарат научного исследова-
ния 

Занятие 12 Практическая работа  

Этапы научного исследования 

Устный опрос  

Решение задач 
Проверка выполнения 

тренировочных тестов 

0,04 4 

7. Занятие № 13 Практическая работа Ме-
тодика проведения научного исследования  

Занятие 14, 15 Практическая работа  

Статистическое оценивание и прогноз 

Устный опрос  
Проверка выполнения 

тренировочных тестов  

Решение задач 

0,04 
 

 

4 
 

 

8. Занятие  № 16 Практическая работа  

Вычисление ковариации и коэффициента 

корреляции  

Занятие 17 Практическая работа  
Культура и мастерство исследователя 

Решение задач. 

 

Защита реферата 

Тест 
Проверка выполнения 

тренировочных тестов 

0,08 8 

9. Занятие  № 18 Практическая работа Кон-

кретизация примеров из практики, из 

опыта, данных экспериментов нефтегазо-

вой отрасли  

Занятие 19  Практическая работа  
Осуществление эффективного поиска ин-

формации и критики источников 

Устный опрос  
Проверка выполнения 

тренировочных тестов  

0,06 6 

10 Занятие № 20,21, 22 Практическая работа  
Подготовка  и публикация научной статьи 

Занятие 23 Практическая работа  

Написание рецензии научной публикации 

Дискуссия 
Защита и публикация 

статьи 

0,08 
 

 

8 
 

 

11 Занятие № 24  
Практическая работа  

Проведение патентного поиска; оформле-

ния отчёта 
Занятие 25 Практическая работа  

Изучение объектов интеллектуальной 

собственности, их видов и способов защи-

ты 

Дискуссия 
 

Защита реферата 

 

0,08 8 

12 Занятие № 26,27 

Практическая работа  

Школа молодого ученого 

Устный опрос  

Работа малых групп, с 

исп. взаимооценки 

0,06 6 

13  
экзамен 

  64 
36 

 итого   100 

 

Одним из важных вопросов в образовании затрагивает Технология диффе-

ренцированного обучения. Впервые о дифференциации обучения мировая педа-
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гогика задумалась в 20-ых годах прошлого века. В это время в отечественной и 

зарубежной педагогике начались активные разработки в области индивидуали-

зации и дифференциации обучения, поиск путей выхода из сложившейся кри-

тической ситуации в образовании, обусловленной политическими и экономиче-

скими реформами. 

В начале 20-го века активные поиски способов индивидуализации учебно-

го процесса велись в США, где децентрализованное управление школой давало 

возможность экспериментировать с формами организации обучения. 

Несмотря на то, что разработки в области индивидуализации и дифферен-

циации образования в России, Западной Европе и Америке начались приблизи-

тельно в одно и то же время, на сегодняшний день западная педагогика имеет 

несравненно больший практический и теоретический опыт работы в этом 

направлении [14]. 

Представим сущность и цели дифференцированного обучения. 

Актуальность проблемы развития личности в рамках единого образова-

тельного пространства «Школа-вуз» заключается в том, что дифференцирован-

ный процесс обучения – это широкое использование различных форм, методов 

обучения и организации учебной деятельности на основе результатов психоло-

го-педагогической диагностики учебных возможностей, склонностей, способ-

ностей учащихся. Применение данных форм и методов, одним из которых яв-

ляется уровневая дифференциация, опираясь на индивидуальные особенности 

обучающихся, создает благоприятные условия для развития личности в лич-

ностно-ориентированном образовательном процессе. Отсюда следует: 

– дифференцированный процесс обучения строится с учётом индивиду-

альности каждого обучающегося, как личности и присущим только ему лич-

ностным особенностям; 

– обучение, основанное на уровневой дифференциации, как средство 

развития личностей как индивидуальности, а не цель; 

– в дифференцированном процессе обучения обеспечивается осуществ-

ление личностно-ориентированного процесса обучения. 

Личностно-ориентированное образование ориентировано на ученика, его 

личностные особенности, на культуру, на творчество, как способ самоопреде-

ления человека в культуре и жизни. 

Основная задача дифференцированной организации учебной деятельности 

– раскрыть индивидуальность, помочь ей развиться, устоять, проявиться, обре-

сти избирательность и устойчивость к социальным воздействиям. Дифференци-

рованное обучение сводится к максимальному развитию задатков и способно-

стей каждого учащегося. Важно, что при этом общий уровень образования в 

средней школе должен быть одинаков для всех. 

Применение дифференцированного подхода к учащимся на различных 

этапах учебного процесса в конечном итоге направлено на овладение всеми 

учащимися определенным программным минимумом знаний, умений и навы-
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ков. Нормативными документами предусматривается стандартизируемая и не-

стандартизируемая  часть содержания образовательного процесса [15]. 

Стандартизируемая часть представляет минимум, нижнюю планку содер-

жания и является рефлексией на заказ общества. 

Нестандартизируемая, вариативная часть содержания выходит за рамки 

стандартов, предполагает широкий выбор предметных и образовательных обла-

стей самим учеником и его родителями, и таким образом, является рефлексией 

на заказ самой личности [16]. 

Постоянное осуществление на всех этапах учебного процесса «единства 

требований» ко всем учащимся без учета особенностей их индивидуально-

психологического развития тормозит и нормальное обучение, становится при-

чиной отсутствия учебных интересов, понижает мотивацию к обучению [17]. 

Дифференцированная организация учебной деятельности с одной стороны 

учитывает уровень умственного развития, психологические особенности уча-

щихся, абстрактно-логический тип мышления. С другой стороны - во внимание 

принимаются индивидуальные запросы личности, ее возможности и интересы в 

конкретной образовательной области. При дифференцированной организации 

учебной деятельности эти две стороны пересекаются. Личностно-

ориентированное образование осуществляется при: 

– изучении индивидуальных особенностей и учебных возможностей 

обучающихся; 

– определении критериев деления обучающихся на группы; 

– умении совершенствовать способности и навыки обучающихся при 

индивидуальном руководстве; 

– умение анализировать их работу, подмечая сдвиги и трудности; 

– перспективном планировании деятельности учащихся (индивидуаль-

ное и групповое), направленном на руководство учебным процессом; 

– умение заменить малоэффективные приемы дифференциации руко-

водства  более рациональными. 

Рассмотрим некоторые способы дифференциации на занятиях по «Инже-

нерной геодезии» специальности «Земельно-имущественные отношения»  

1. Дифференциация по объёму учебного материала. 

Этот способ дифференциации заключается в том, что учащимся с низким 

уровнем обучаемости, медлительным  даётся больше времени на выполнение 

задания. Другие учащиеся группы в это время выполняют дополнительное за-

дание (аналогичное основному, более трудное или нестандартное, задание иг-

рового характера: задание на смекалку, кроссворд и т.п.) 

2. Дифференциация по уровню трудности. 

Довольно часто работа учащихся дифференцируется по уровню трудности. 

Приведем пример дифференцированного задания по работе с текстом: 

– Составить рассказ по изучаемой теме (например, составление рассказа 

по теме «Топографическая основа для проектирования» при помощи условных 
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знаков топографических материалов, или обратная задача: заменить слова в 

рассказе топографическими условными знаками (1 уровень); 

– Подготовить тезисы по этой теме (2 уровень); 

– Составить конспект, включающий в себя элементы плана и тезисов (3 

уровень); 

3. Дифференциация учебных заданий по уровню творчества. 

Пример такого способа дифференциации – групповая работа в гомогенных 

(однородных по уровню) группах на занятии «Топографические съёмки». 

Первая группа обучающихся получает задание: произвести установку при-

бора и его поверки. 

Второй группе предлагается выполнить задание измерительного характера: 

по вешкам, установленным в специализированной аудитории «Инженерная 

геодезия» или в полевых условиях (при условии работы в аудитории или на 

улице) произвести измерения и записать их в журнал теодолитного хода. 

Третья группа на уроке выполняет задания продуктивного характера: ис-

пользуя данные журнала, вычисляют горизонтальные углы теодолитного хода, 

составляют схемы хода и оформляют отчёт о проделанной работе.   

4. Дифференциация работы по характеру помощи учащимся. 

Такой способ предусматривает самостоятельную работу учащихся. Но тем, 

кто испытывает затруднения в выполнении задания, оказывается дозированная 

помощь. Наиболее распространёнными видами помощи являются: 

– образец оформления ответа; памятки, планы; 

– карточки-помощницы с наводящими вопросами; 

– справочные материалы; 

– наглядные опоры, иллюстрации, (в виде рисунка, фотографии, карти-

ны, презентации); 

– начало или частичное выполнение задания. 

5. Дифференциация работы по степени самостоятельности учащихся. 

При таком способе дифференциации не предполагается различий в учеб-

ных заданиях для разных групп учащихся. Все выполняют одинаковые задания, 

но одни это делают под руководством преподавателя, а другие самостоятельно. 

Такими примерами могут служить:  

– составление терминологического словаря по геодезии (10-15 слов); 

– решение геодезических задач по различным темам; 

– защита доклада или презентации по выбранной теме; 

– составление схем, например «Дифференциация науки геодезии», 

«Связь геодезии с другими науками» и др.;  

– работа с топографическими картами; 

– тестирование; 

– составление таблиц по темам и др.  

Таким образом, данная технология учитывает особенности аудитории, а 

также создаёт условия для самовыражения учащихся, позволяет подбирать при-

ёмы, влияющие на сохранение интереса к учебному материалу. При этом сни-
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жается тревожность учащихся, формируется их адекватная самооценка. По-

скольку центром всей образовательной системы в данной технологии является 

индивидуальность личности, то её методическую основу составляет индивиду-

ализация (организация учебного процесса) и дифференциация (методика про-

ведения занятия).  
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