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труда с предложением прав на использование его трудового потенциала, но собственность остается у него в 
руках.  Однако применение ни одной из моделей не может является гарантированной страховкой  для работода-
теля от кадрового дефицита, связанного непосредственно с низкой оплатой труда. В последнее время тенденция 
к частому переходу сотрудников из одной компании в другую стала уже «правилом хорошего тона» для потен-
циальных кандидатов и стихийным бедствием для работодателей.   Причем эта «межорганизационная мигра-
ция» происходит на фоне, с одной стороны, практически постоянного «роста заработной платы», а с другой — 
жалоб многих претендентов на то, что они никак не могут найти работу «по душе» и «по карману».  

Соответственно, кадровый дефицит может быть феноменом как объективным, когда специалистов 
нужного профиля и нужной квалификации просто физически нет в необходимом количестве, так и субъектив-
ным феноменом, когда специалисты вроде бы и есть и их даже и много, но все они, какие-то «сырые», не под-
ходящие под вакансию или недовольные предлагаемыми условиями [5]. В этом случае,  рынок труда далеко не 
пуст, но потенциальные соискатели «знают себе цену» и предпочтут пересидеть, выждать улучшения финансо-
вой ситуации, нежели идти «работать за копейки».   

Таким образом, под заработной платой в классической экономической теории понимается часть дохода 
наемного работника или форма экономической реализации права собственности на принадлежащий человеку 
ресурс труда. В то же время работодатель, для которого ресурсы труда являются одним из факторов производ-
ства, рассматривает оплату труда наемных работников как элемент издержек предприятия. 
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В данной статье рассматривается портфолио как одна из форм мониторинга достижений студен-
тов в ФГБОУ ВПО ВГУЭС, где представлен определенный подход к построению системы оценивания  дости-
жений студентов в различных сферах деятельности. Данная форма мониторинга предполагает разработку и 
внедрение технологии портфолио, которая позволит анализировать и систематизировать учет личных дос-
тижений студента, а также сформирует систему знаний на основе самоуправления процессом обучения, 
обеспечивая дифференцированный подход в процессе обучения. 

Ключевые слова и словосочетания: мониторинг достижений, формы мониторинга, портфолио, про-
фессиональные компетенции, технологии, система образования. 

 
Development of a form of students’ achievements monitoring in FSBEI HPE VGUES, 

Vladivostok 
 



342 
 

Kuznecova Uliya Yurevna, 
bachelor of the 3rd year, Department of Personnel Management and Labor Law 

Vladivostok State University of Economics and Service  
Russia. Vladivostok 

 
This article considers portfolio to be a monitoring form of achievements attained by FSBEI HPE VGUES stu-

dents, which presents a specific method to structure the system of students’ achievements assessment. This form of 
monitoring involves the development and implementation of special portfolio technology, which will allow to analyze 
and organize students’ personal achievements as well as to form the system of knowledge based on self-educational 
process, providing a differentiated approach in the learning process. 
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Качеcтво подготовки молодых специалистов является важнейшей характеристикой высшего образова-

ния, охватывающей cоответствие его результатов и процессов подготовки потребноcтям общеcтва, государcтва 
и личноcти. Одной из оcновных задач cовременного выcшего учебного заведения являетcя подготовка 
конкурентоcпоcобного молодого cпециалиcта, обладающего рядом таких качеcтв, как мобильность, 
коммуникабельноcть, cтремление к личноcтному и профеccиональному cаморазвитию, а также cпособноcть к 
творчеcкому cамовыражению. Проблема качеcтва подготовки молодых  cпециалиcтов вcегда была и оcтаётcя 
актуальной, ведь c каждым днём всё более наглядно проявляетcя ужеcточение требований cо cтороны работо-
дателей и cамих потребителей к качеcтву образования, вcледcтвие чего наблюдается рост конкуренции в cфере 
образовательных уcлуг и cпроса на рынке труда. 

 На данный момент, в cиcтеме образования появляетcя потребноcть в новых технологиях, c помощью 
которых можно было бы доcтаточно качеcтвенно оценить достижения cтудента. А для этого необходимо вне-
дрить такую cиcтему мониторинга, которая позволила бы не только отcледить  процеcc овладения учебной про-
граммы, но и учитывать личные достижения студента в выбранной профессиональной области. В данном 
контекcте под мониторингом понимается cистема мероприятий по сбору, анализу, обработки и представлению 
информации c целью получения оценки профессионального и личностного развития студента. 

Наиболее привлекательными технологиями мониторинга являются технологии, основанные на сочета-
нии двух подходов: личностного и деятельностного. При их реализации анализу подвергается деятельность 
студента с учётом его личных потребностей и способностей. Одной из таких технологий является технология 
«учебного портфолио», которая позволяет в полной мере применить личностно-ориентированный подход в 
обучении. Более того, о нем говорят, как об одном из основных образовательных трендов последнего десятиле-
тия. Портфолио представляет собой своеобразное «визуальное резюме», наглядно демонстрирующее и под-
тверждающее уровень квалификации, таланта,  опыта, креативности и профессиональных возможностей его 
владельца. Наличие портфолио является необходимым требованием, предъявляемым работодателем к соиска-
телям, представляющим творческие виды профессий. Для всех остальных же видов профессий портфолио вы-
ступает в роли неоспоримого преимущества при рассмотрении работодателем кандидата на открытую вакан-
сию.  

В целях выявления необходимости использовать портфолио для мониторинга достижений среди сту-
дентов было проведено анкетирование. В исследовании участвовало 40 человек различных направлений обуче-
ния ВГУЭС. 

По результатам анкетирования проведенного среди студентов ВГУЭС, были получены следующие ре-
зультаты: 

- большинство студентов «за» использование портфолио (87% опрошенных); 
- 67% студентов имеют накопленные материалы для заполнения портфолио; 
- студенты, активно участвующие в мероприятиях ВУЗа,  уже имеют некий прототип портфолио, где 
хранят все свои награды, сертификаты и грамоты (30% опрошенных). 
Практически все опрошенные студенты отметили важность формирования портфолио как форму мони-

торинга достижений для развития дальнейшей профессиональной деятельности, но для правильного ведения 
портфолио им  потребуется помощь специалиста, либо куратора. 

Многие учебные заведения используют различные измерители, которые позволяют выявить динамику 
активности обучаемых в усвоении знаний, а также определить долю их участия в мероприятиях, связанных с 
общественной деятельностью вуза. Если ввести во ВГУЭС  результат мониторинга - портфолио, как  индивиду-
ального показателя, который представляет результаты студента в образовательной, спортивной, творческой и 
других сферах деятельности, то на основе их анализа можно будет разработать программу обозримого разви-
тия. Такая программа поможет кафедре систематизировать работу путём наглядного видения результатов каче-
ства реализуемых программ ВУЗа, качества подготовки студентов, а также послужит накопителем информации 
для создания и развития новых учебных проектов и дополнительных образовательных программ. Портфолио, в 
данном случае, может представлять папку-накопитель достижений студента за время обучения. А именно, это 
комплект документов, отзывов, работ, позволяющий обучающимся  в альтернативной форме предъявить обра-
зовательные и профессиональные достижения. Поэтому основными категориями, заложенными в основу порт-
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фолио будут являться: самопрезентация студента, где будут отображены личные данные и результаты отчетов о 
прохождении практик и стажировок; достижения в различных видах студенческой деятельности, подтвер-
ждающиеся наличием грамот, свидетельств, сертификатов и публикаций; а также рекомендации, где будут 
представлены характеристики, рекомендательные письма и отзывы с мест прохождения практик. Целью данно-
го портфолио будет  являться анализ и результаты влияния образовательного процесса на профессиональные и 
личностные данные будущего молодого специалиста, а также обеспечение мониторинга культурно - образова-
тельного роста обучающихся. Анализ и мониторинг достижений будет осуществляться непосредственно с уча-
стием куратора, преподавателей дисциплин «Введение в профессию» и «Карьерный менеджмент».  

Компетенции, формирующиеся у студента в процессе создания портфолио представлены в таблице 1. 
 

Таблица 1 
Компетенции, формирующиеся в процессе создания портфолио 

 

Общеучебные компетенции 
 

систематизация; 
обобщение; 
сравнение; 
классификация. 

Прогностические и проектировочные компетенции 

выбор и формулировка цели; 
определение последовательности и результатов 
деятельности; 
планирование. 

Организационные компетенции 
 

умение вести деловые записи; 
находить необходимые данные; 
использовать различные способы работы с инфор-
мацией и её источниками. 

 
На наш взгляд, кроме анализа и систематизации личных достижений, портфолио создаёт условия, оп-

ределяющие мотив деятельности студента, формирует систему знаний на основе самоуправления процессом 
обучения, стимулирует активность студентов и обеспечивает дифференцированный подход в процессе обуче-
ния. Работа с портфолио помогает студенту критически оценивать результаты своей учебно-профессиональной 
деятельности. Портфолио позволяет фиксировать изменения и рост студента за определенный период времени, 
а также обеспечивать непрерывность процесса обучения от года к году. Помимо накопительной функции, 
портфолио выполняет модельную функцию: 

 отражает динамику развития студента, результатов его самореализации; 
 демонстрирует стиль обучения, свойственный студенту, показывает особенности его общей культуры и 

отдельных сторон интеллекта; 
 служит формой самооценки результатов работы студента; 
 помогает студенту самостоятельно установить связи между усвоенными ранее и новыми знаниями; 
 портфолио позволяет вовлечь студентов в процесс оценивания собственных образовательных достиже-

ний. 
 портфолио  может послужить студентам основой для разработки хорошего резюме, а преподавателям – 

основой для составления характеристик, рекомендательных писем, выдвижения студентов вуза для 
участия в различных конкурсах, назначения специальных и именных стипендий.  
Четких правил по оформлению портфолио не cущеcтвует, внешне его можно оформить в виде папок, 

картотек, в электронном виде, то еcть здеcь уже предоcтавляетcя полная cвобода в выборе и приветcтвуется 
инициатива, при единcтвенном требовании — удобcтво хранения. Например, портфолио может быть cоздано 
cтудентом поcредcтвом загрузки ряда документов в cпециально отведённую для этого чаcть общего cайта 
курcа, предполагающую работу cтудента по заранее cоставленному шаблону или, допустим, портфолио может 
позволить cтуденту cоздать cвою cобcтвенную веб-cтраничку и cоcтавить портфолио в cоответcтвии cо cвоим 
cобcтвенным пониманием форм отчёта по курcу обучения. Например, на сайте ВГУЭС можно создать отдель-
ную страничку для размещения портфолио, которая будет контролироваться самим студентом. Страничка бу-
дет состоять из нескольких разделов: личное данные, учет учебных достижений, учет научно-
исследовательской и проектной деятельности и внеучебные достижения. Также интернет-портфолио можно 
дополнить блоками «деловых» фотографий,  коллажей, публикаций и отзывов научных руководителей, руково-
дителей практик и стажировок. 

Работа студентов ВГУЭС над портфолио достижений может начинаться в самом начале обучения на 
специальных тренингах в рамках дисциплин «Ведение в профессию» и «Карьерный менеджмент», где студен-
тов ознакомят с целями и задачами использования портфолио, а также технологией работы с ним. На этом эта-
пе студенты имеют возможность получить обозримую программу своего профессионального становления, уви-
деть ступени формирования необходимых компетенций и критерии их оценки, что должно настроить их на 
серьёзную работу для достижения успехов в учебной деятельности и стремление к постоянному самосовершен-
ствованию. Обновление и дополнение материалов портфолио производится  в соответствии с видами учебной 
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деятельности, а также по мере выполнения различных видов работ (участие в различных конференциях, кон-
курсах и т.д.).  

Таким образом, процесс создания портфолио сделает образование во ВГУЭС более дифференцирован-
ным, индивидуализированным, ориентированным на создание условий выбора, а также продемонстрирует уси-
лия студента и его прогресс в конкретном виде практики, поможет будущему специалисту в развитии способ-
ностей анализировать собственную деятельность, сопоставлять ее с общепринятыми стандартами и на основе 
этого усовершенствовать свои умения. 
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