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Аннотация. Дальний Восток России ввиду своего уникального географического положения и ресурсной базы имеет серьёзный потенциал для социально-экономического развития. Правительством приняты программы развития Дальневосточного региона, планируются к осуществлению крупные инфраструктурные проекты. Оценка потребности в трудовых мигрантах должна осуществляться с учетом и на основе принципов государственной политики Российской Федерации в сфере миграции, которые были сформулированы в «Концепции государственной миграционной политики РФ на период до 2025».  В статье авторами предложена модель оценки влияния международной миграции на устойчивость предпринимательской системы региона на основе набирающего популярность ценологического подхода. На примере данные о выручке 100 предприятий Камчатского края построены ранговые параметрические H-распределения. Такие свойства ценозов, как структурно-топологическая динамика, непрерывное воспроизводство и самоорганизация позволяют исследовать устойчивость и развитие структур ценологического типа. В качестве фактора, влияющего на стабильность предпринимательской системы, рассматриваются потоки международной трудовой миграции. Актуальность разработки данной модели определяется необходимостью повышения эффективности и совершенствования управления миграционными потоками в целях обеспечения устойчивого развития предпринимательской среды Камчатского края. В заключительной части предлагаются меры, способствующие приведению предпринимательской системы Камчатского края к оптимальной структуре.
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Постановка проблемы в общем виде и её связь с важными научными и практическими задачами. Для определения потребности экономики регионов в международных трудовых мигрантах целесообразно использовать показатели занятости и недоиспользования рабочей силы региона, а также показатели, связанные с потребностью экономики в трудовых мигрантах, разработанных в программных документах (Государственная программа РФ «Содействие занятости населения»). При этом следует учитывать фактор постоянного увеличения миграционных потоков и его влияния на развитие предпринимательства в различных российских регионах, особенно на Дальнем Востоке, где ощущается острый дефицит трудовых ресурсов. Например, потребность работодателей Приморского края в иностранной рабочей силе на 2015 год составила 22,1 тыс. чел. Существующая практика государственного регулирования международной миграции нуждается в существенной корректировке с учетом возникающих проблем эффективного использования иностранной рабочей силы в экономике Приморского края и всего Дальневосточного региона [11]. 
Анализ последних исследований и публикаций, в которых рассматривались аспекты этой проблемы и на которых обосновывается автор; выделение неразрешенных раньше частей общей проблемы. Проблемам, связанным с влиянием на внутренние процессы Дальнего Востока международной трудовой миграции жителей стран Азиатско-Тихоокеанского региона посвящены исследования В. Г. Гельбраса, Н.Н. Дидух, 
А. Г. Зайончковской, В. И. Дятлова, М. Л. [16-18].
Несмотря на множество научных исследований посвященных феномену миграции и ее воздействию на различные социальные и экономические процессы, многие аспекты задачи влияния международной миграции на устойчивость региональной предпринимательской системы в настоящее время не вполне исследованы. 
Формирование целей статьи (постановка задания). Развитие и устойчивость предпринимательских систем регионов РФ наряду с общепринятыми экономическими (статистическими, инвестиционными, отраслевыми и др.) подходами, целесообразно рассматривать в рамках принадлежности ее к сообществу экономического ценоза. Такие свойства ценозов, как структурно-топологическая динамика, непрерывное воспроизводство и самоорганизация позволяют исследовать устойчивость и развитие структур ценологического типа. Для этого полученные ранговые параметрические распределения сравниваются с идеальным классическим гиперболическим Н-распределением: [8].
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Здесь П(r) – некоторый экономический параметр компании  с рангом r; П1 – постоянная величина равная максимальному значению этого параметра (соответствует 1 рангу), β – ранговый коэффициент, определяющий степень крутизны гиперболы Н распределения. Чем больше [image: image4.png]


, тем круче гиперболическая кривая и большая разница между крупными компаниями и остальными организациями предпринимательской системы. Параметры П1 и β однозначно определяют форму кривой функции Н-распределения.

Авторами статьи излагается методический подход к использованию данного теоретического положения на примере Камчатского края. Для построения рангового параметрического распределения были исследованы данные о выручке 100 предприятий Камчатского края [14]. Рассматриваемые компании были упорядочены в порядке убывания величины их выручки, далее им были присвоены порядковые номера - ранги. На рисунке 1 представлены ранговое параметрическое распределение 100 компаний Камчатского края и наиболее близкие 
Н–распределения для ранговых коэффициентов – 𝛽 (0,85 и 0,9). В качестве характеристического параметра выбрана величина годовой выручки за 2014г. 
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Рисунок 1- Ранговое параметрическое распределение компаний предпринимательской системы Камчатского края за 2014г. и Н–распределения для различных ранговых коэффициентов
Многолетние статистические исследования показывают, что ранговые параметрические распределения ценозов в процессе формирования, самоорганизации и их воспроизводства в условиях рыночной конкуренции будут стремиться к ценологически оптимальным моделям - гиперболическим Н-распределениям с ранговыми коэффициентами, лежащими в интервале: 0,5≤β≤1,5. При этом наиболее устойчивые состояния любых ценозов имеют место в тех случаях, когда для параметрического распределения выполняется условие: показатель равный отношению суммы экономических параметров 10 % компаний с наибольшими их значениями к суммарному значению параметров 10 % компаний с наименьшими его значениями не должен превышать 10 (так называемое соотношение «крупное-мелкое») [8].

Оценка влияния трудовой международной миграции на устойчивость предпринимательской системы региона включает в себя разработку моделей устойчивости предпринимательской системы региона и влияния трудовой международной миграции на устойчивость этой системы. 
Модель оценки влияния международной миграции на устойчивость предпринимательской системы региона включает в себя модули:

1. Выделения экономического ценоза и его параметров из экономической статистики предыстории компаний предпринимательского сектора региона (в процессе выделения рассматривается множество компаний предпринимательской системы региона и их финансово-экономические показатели на каждом временном этапе их предыстории).

2. Формирование базы данных на основе экономических показателей выделенного экономического ценоза.
Анализируется доступная экономическая статистика региона по кампаниям предпринимательской системы за некоторый промежуток времени, например, за последние несколько лет. Затем из массива этой статистики выделяется те финансово-экономические показатели (параметры) компаний, которые являются наиболее функционально значимыми, физически измеряемыми и доступными для исследования. При этом необходимо, чтобы эти параметры адекватно отражали экономическую деятельность компаний: выручка, чистая прибыль, свободный денежный поток, и пр. Параметрическое описание предпринимательской системы формируется в виде соответствующей базы данных, содержащей наиболее максимально полную, систематизированную и стандартизированную информацию о компаниях экономического ценоза. 

На основе сформированной и упорядоченной по времени базы данных осуществляется построение ранговых параметрических распределений для каждого временного этапа (обычно года) и экономического параметра. Ранговое распределение представляет собой зависимость значения параметра от порядкового номера - ранга в процессе упорядочения величин параметра по убыванию (таблица 1).

Таблица 2 - Вид параметрических распределений для каждого временного этапа и экономического параметра.
	Ранг
(R)
	Название

компании
	Значение
экономического

показателя
	Ранг
(R)
	Название

компании
	Значение
экономического

показателя

	1
	Комп. П11
	П11
	1
	Комп. П i1
	Пi1

	2
	Комп. П12
	П12
	2
	Комп. П i2
	Пi2

	----
	
	
	----
	
	

	N
	Комп. П1N
	П1N
	N
	Комп. П iN
	ПiN


Табличные данные для последующего анализа по аналогии с рисунком 1 иллюстрируются графиками зависимости экономического показателя от величины ранга (ранговое параметрическое распределение), построенными для каждого временного этапа (обычно года) и для каждого экономического параметра. 

Проверка построенных эмпирических параметрических распределений на предмет их принадлежности к ценозу осуществляется на основе вычисления коэффициента конкордации (согласия) Кендалла [15], который характеризует статистическую связь между параметрическими распределениями для каждого временного этапа и экономического параметра. В данном случае он показывает, удовлетворяют ли ценологическому закону исследуемые данные разных временных периодов. Расчет этого критерия производится для всей совокупности данных представленных в таблице 1. При этом параметр D формулы (2) в соответствии с данными таблицы 2 определяется из выражения:  
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где Rij есть i-ый ранг j-го временного этапа. При превышении коэффициента Кендалла значения 0,5, множества компаний рассматриваемой предпринимательской системы относится ценозу. 

3. Формирование рангового параметрического распределения для каждого этапа и экономического параметра и проверка на предмет их принадлежности к ценозу, построение гиперболических Н-распределений наилучшим образом приближенных к эмпирическим точкам ранговых распределений. 

Для каждого временного этапа и экономического параметра на основании параметрического распределения эмпирических данных, представленных в таблице 1 с помощью методов аппроксимации (метода наименьших модулей и метода наименьших квадратов) определяются параметры искомой функции распределения - Π и β, затем строится гиперболическое Н-распределение (1), которое, как показывает многолетняя практика исследования ценозов, является оптимальной, в смысле динамической устойчивости, конфигурацией данной  системы при выполнении условия 0,5≤ 𝛽 ≤1,5 (рисунок 1).

При этом, если аппроксимирующая кривая гиперболического Н-распределения не лежит в указанной области, необходимо выработать определенные мероприятия по оптимизации и приведению предпринимательской системы к оптимальному состоянию.

Одним из эффективных методов построения ранго-видового распределения оптимальной структуры предпринимательской системы региона, основанных на свойствах ценологических образований, является метод, базирующийся на том, что повторяемость простых чисел в разложении факториала произвольного натурального числа на простые сомножители приближается (совпадает) с каноническим гиперболическим Н-распределением. В силу объемных вычислительных операций такие задачи требуют численного решения на ЭВМ с помощью компьютерной программы [3].
4. Построение оптимальной структуры предпринимательской системы региона для данного экономического ценоза, оценка аппроксимации параметрических распределений эмпирических данных и расхождения эмпирических данных от точек оптимальной структуры предпринимательской системы региона.

Рассматриваются, построенные для каждого временного периода и заданного экономического параметра, аппроксимирующие кривые и оптимальные параметрические распределения предпринимательской системы региона. Оценки точности полученной аппроксимации эмпирических значений и определения расхождения между оптимальным построенным параметрическим распределением осуществляется с помощью статистического сравнения соответствующих точек (данных) с помощью следующих критериев: максимальной ошибки; суммы модулей ошибок; относительной ошибки и коэффициента корреляции [15]. 

5.
Построение ранговой поверхности эмпирических данных экономического ценоза и исследование поведения эволюции рангов.

На основе сформированной базы данных предыстории развития экономического ценоза строятся параметрические ранговые распределения и ранговая поверхность. Исходя из представленной в предыдущем разделе экономико-математической модели развития ценозов и с помощью кластерного анализа осуществляется исследование временной эволюции рангов и оценка прогнозных значений экономических показателей произвольного ранга.

Модель влияния международной трудовой миграции на ее эволюцию и устойчивость содержит следующие компоненты:

- определение зависимости между объемами международных трудовых миграционных потоков и изменением ценологической конфигурации предпринимательской системы региона;

- оценка устойчивости предпринимательской системы региона, образующей экономический ценоз.
На основе построенных оптимальных параметрических распределений эмпирических данных для каждого временного периода и заданного экономического параметра осуществляется оценка показателей (п.4), характеризующих степень устойчивости предпринимательской системы региона. В качестве внешнего фактора, воздействующего на предпринимательскую систему, рассматривается значение потока трудовой международной миграции. Силу зависимости между величиной миграционного потока и отклонением от состояния устойчивости предпринимательской системы (оптимального параметрического распределения) определяется с помощью методов корреляционного анализа. В качестве критерия силы зависимости используется коэффициент корреляции.

Построение гиперболического Н-распределения, аппроксимирующего эмпирические данные иллюстрируется рисунком 2.
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Рисунок 2 - Блок схема алгоритма построения гиперболического Н-распределения аппроксимирующего эмпирические данные на основе модели простых чисел.
Анализ методов оценки влияния международной трудовой миграции на устойчивость предпринимательской системы региона показал, что для изучения процессов влияния миграции на устойчивость экономических систем целесообразно использовать методы и инструментарии на основе положений ценологической теории. При этом степень устойчивости предпринимательской системы оценивается показателями, определяющие отклонения, возмущенных фактором действия миграционных потоков, значений эмпирического параметрического распределения ценоза от его канонического распределения.

В частности, расчетные данные для всех компаний предпринимательской системы Камчатского края показывают, что показатель соотношения «крупное-мелкое» за 2014 г. значительно превышают 10. Для всех компаний он равен примерно 561, а для рыбной промышленности его значение равно около 512. Соответственно, эти экономические ценозы не вполне удовлетворяют условиям устойчивости, и их структура не является оптимальной. Следовательно, для достижения оптимальной структуры предпринимательской системы Камчатского края необходимо увеличить в ней количество малых компаний, чтобы их суммарная выручка возросла примерно в 50 раз. 

Оценку необходимой рабочей силы для функционирования такого количества компаний можно определить исходя из отношения значения выручки, на которую необходимо увеличить фактическую суммарную выручку, к средней выручке на одного человека для субъектов малого предпринимательства Камчатского края.
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1. Задание временного этапа (периода) и финансово-экономического показателя, для которого будет произведено построение оптимальной структуры предпринимательской системы региона по отношению к данному параметру





2. Загрузка исходной информации из сформированной базы данных в соответствии с заданным временным этапом и экономическим показателем.





Определение числа N, в разложении факториала которого количество различных простых чисел равно количеству рангов.





Расчет по всем компаниям суммарного значения заданного финансово-экономического показателя.





Разложение факториала числа N на простые числа, соотнесение значений встречаемость простых чисел с соответствующим рангом.





Построение оптимальной структуры предпринимательской системы региона для данной экономической ситуации и суммарного значения заданного финансово-экономического показателя.








