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этики и юридической культуры обучающихся в образовательном процессе вуза. В процессе про-
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and legal theories, as well as essential personal attributes – values, moral and ethical norms, cultural 
concepts, and psychological resilience – necessary for professional practice. Additionally, the study 
identi-fies the components of a lawyer’s professional culture, including intellectual, value-based 
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phasis is placed on the value-based moral-ethical component and its ethical dimension. The phe-
nomenon of legal ethics is analyzed, with attention to its evolving nature. The conceptual foundations 
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Введение 
Юридическая деятельность – особый вид профессиональной деятельности, 

сопряженной с правотворчеством, правоприменением и правоохранением. Ис-
ходя из этого ожидаемым от лиц, реализующих юридическую деятельность, бу-
дет владение особой юридической этикой и юридической профессиональной 
культурой, поскольку юридическая деятельность представляет собой не просто 
взаимодействие между субъектами права, но реализацию государственно закре-
пленных норм и правил. Насколько корректно будет проявляться юридическая 
этика и профессиональная юридическая культура отдельными юристами в про-
цессе профессиональной деятельности, настолько общество будет судить о пра-
вовой культуре и сути правового государства.  

Основная часть 
В процессе профессиональной юридической подготовки в образовательном 

процессе вуза особое внимание уделяется формированию у будущих юристов 
юридической этики и профессиональной культуры, что нашло отражение в тре-
бованиях Федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС) 
в части сформированности юридической лексики, профессионального толкова-
ния норм права, стандартов поведения и др. Во ФГОС прямо указано на требо-
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вание к сформированности в личности ряда качеств, например нетерпимости к 
коррупционному поведению и др. 

Говоря о профессиональной культуре и юридической этике, необходимо ос-
мыслить эти понятия и определить место одного – юридической этики в поле 
другого – профессиональной культуры. 

Общее понимание культуры представляется как исторически сложившийся 
общественный опыт жизнедеятельности общества, который пронизывает все его 
сферы – духовную, социальную, личностную, профессиональную и другие и, 
являясь многомерным понятием, закрепляет общественно одобряемые и поощ-
ряемые нормы и ценности.  

Рассуждая о нормах и ценностях, следует отметить их личностное выражение, 
которое проявляется посредством этического (или нравственного) поведения.  

Профессионально-этическое поведение юриста обусловливается сформиро-
ванными в юридической профессиональной сфере нормами допустимого при 
осуществлении профессиональной деятельности на основе принятых в профес-
сиональном сообществе норм и ценностей и выражается в поступках. Вместе с 
тем табуированы ряд противоречащих профессионально-юридической этике 
проявлений поведения, за несоблюдение которых наступает ответственность. 
Рассмотрим проявления ответственного этического поведения юристов. Обу-
словливаясь сущностью профессиональной юридической деятельности, заклю-
чающейся в непосредственной коммуникации с субъектами – клиентами, колле-
гами, представителями правоприменительных органов, от поведения юриста 
ожидается соответствие следующим принципам:  

– доверительности и конфиденциальности, заключающихся в нераспростра-
нении без согласия доверителя любой информации, полученной в процессе до-
верительного общения. Указанный принцип распространяется в том числе и на 
общение с коллегами во избежание конфликта интересов; заключается в сохра-
нении профессиональной тайны и запрете на использование полученной инфор-
мации в личных целях. Распространяется в процессе технологической коммуни-
кации и заключается в обеспечении безопасности при использовании инфоком-
муникационных технологий и технологического общения. При этом должны 
учитываться требования и пожелания субъектов юридического общения, как в 
использовании инфокоммуникационных технологий, так и в формах предостав-
ления через них различных видов информации; 

– справедливости и равенства, заключающихся в недопущении дискримина-
ции по расовому, половому, религиозному и иным параметрам клиента. Указан-
ный принцип обусловливается конституционными правами личности, общест-
венно одобряемыми и общественно поощряемыми социальными нормами. 
Предполагается, что он будет соблюдаться не только по отношению к стороне 
клиента, но и к иным участникам юридического процесса как личностное про-
явление юридической этики; 

– независимости и неприкосновенности, заключающихся в коммуникации с 
субъектами юридической деятельности с опорой только на действующие нормы 
права, в независимости от правового статуса. Распространяется на профессио-
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нальную коммуникацию, в том числе и с органами государственной власти. Реа-
лизация принципа в профессиональном поведении юриста обусловливается еще 
одной существенной составляющей профессиональной юридической деятельно-
сти – недопущение проявления коррупционного поведения как противоречащего 
нормам и ценностям права и общества. При осуществлении юридической дея-
тельности данный принцип обусловливает отказ от юридической помощи при 
условии настаивания клиентом отступления от норм действующего законода-
тельства или прямого его нарушения; 

– справедливости, заключающегося в уважительном отношении к иным, 
помимо клиентов-доверителей, субъектам юридических отношений и достиже-
нии справедливых решений; 

– сохранения личной репутации, заключающегося в этическом поведении 
вне профессиональной среды и профессионального сообщества; 

– сохранения репутации клиента, заключающегося в ответственности за 
распространение или нераспространение в средствах массовой информации и 
социальных сетях какой-либо информации о клиенте или иных субъектах юри-
дических отношений. Распространяется на предоставление информации о ходе 
юридического процесса;  

– профессиональной компетентности, заключающегося в постоянном само-
образовании и повышении профессиональной компетентности, отслеживании 
нормативных изменений с целью предоставления качественной юридической 
услуги. 

В исследованиях автора [1] осмысление юридической этики выражается в ее 
определении как правовой и моральной регуляции поведения не только в про-
фессиональной деятельности, но и в социальном и бытовом взаимодействии с 
социальными субъектами.  

Сформированные в процессе исторического развития юридической практи-
ки профессиональные качества юриста включают в себя не только набор про-
фессиональных знаний, умений и навыков, но и нравственно-этические качества 
и культурную воспитанность – профессиональную и общесоциальную [2]. 

Определяя место юридической этики в профессиональной культуре юриста, 
определимся с феноменом профессиональной юридической культуры, который 
общепринято формулируют как интегративное качество личности, заключаю-
щееся во владении профессиональными юридическими знаниями и правовыми 
теориями, сформированными личностными качествами – ценностями, морально-
этическими нормами, культурными концептами, психологической устойчиво-
стью, необходимыми в реализации профессиональной деятельности.  

С опорой на исследования И.И. Балаклеец А.В. Петрова, А.П. Семитко [3–5] 
выделим компоненты профессиональной культуры юриста (рис. 1). 
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Рис. 1. Компонентный состав профессиональной культуры юриста 

Исходя из требований непротиворечивости компонентов компонентного со-
става феномена и их взаимовлияния, отметим, что компоненты профессиональ-
ной культуры юриста – интеллектуальный, ценностный морально-этический и 
деятельностно-практический – представляют собой триединое системное обра-
зование, обращенное к единой цели – формированию профессиональной куль-
туры юриста в образовательном процессе вуза. Взаимовлияние интеллектуаль-
ного и ценностного морально-этического компонентов направляют юриста к 
практической деятельности. В то же время деятельностно-практический опыт 
усиливает интеллектуальный компонент в части влияния на нормотворческую 
деятельность и обогащения правоприменительных теорий и правовых концеп-
ций практическими результатами. Влияние ценностного морально-этического 
компонента профессиональной культуры юриста на деятельностно-практи-



ЮРИДИЧЕСКИЕ НАУКИ LAW SCIENCES 
 

 

 44 

ческий компонент удерживает юриста в процессе реализации профессиональной 
деятельности в рамках норм юридической этики и соблюдения закона.  

Обращая внимание на компонентный состав профессиональной культуры 
юриста, выделим существенный для деятельности компонент – ценностный мо-
рально-этический и его этическую составляющую. 

В юридической науке ценностным морально-этическим и этическим состав-
ляющим профессиональной культуры юриста отводится значительное количест-
во исследований, при этом разнятся методологические подходы, на которые эти 
исследования опираются.  

В исследовании [6] указывается на неограниченное профессиональной дея-
тельностью юриста расширение сущности юридической этики, затрагивающей 
взаимодействие морали и права, социокультурных концепций и этико-социаль-
ных теорий. Ученые выделяют прямую реализацию принципов нравственно-
этического поведения личности и юриста: доверительности и конфиденциально-
сти, справедливости и равенства, сохранения личной репутации и репутации 
иных членов социума, т.е. через сформированную профессиональную этику 
формируется социально- и этически воспитанный индивид, поскольку сформи-
рованная профессиональная этика юриста в социальной среде трансформируется 
в социальное нравственное через этико-нормативное, не диссонируя с морально-
нравственными нормами. 

В другом исследовании [7] отмечается проблема в регулировании примене-
ния этических норм при соблюдении правопорядка, что позволяет рассматри-
вать юридическую этику как развивающийся феномен, концептуальные положе-
ния которого не являются однозначно закрепленными, но в процессе развития 
общества и юридической практики трансформируются и обогащаются правовы-
ми, моральными и этическими идеями. Развитие концептуальных положений 
юридической этики направлено на попытку разрешить ряд профессионально 
существенных для правоприменителей и правотолкователей проблем, связанных 
с определённой унификацией правил профессионального поведения юристов в 
различных профессиональных ситуациях в зависимости от вида профессиональ-
ной деятельности и корректности мер дисциплинарной ответственности за на-
рушение норм профессиональной этики и др. Ученые указывают на отсутствие 
единых этических законодательно закрепленных нормативных актов, которые 
однообразно для всего юридического сообщества регламентировали бы этиче-
ские нормы и этическое поведение юристов; отмечают, что в различных юриди-
ческих сообществах существуют и реализуются в процессе профессиональной 
деятельности локальные акты норм юридической этики, например судейской, 
адвокатской, гражданских государственных служащих и др. По мнению 
М.А. Карпушова, в работах [6, 7] авторы указывают на некоторые противоречия 
ряда нормативно-правовых актов в части соблюдения этических норм, что мо-
жет вызвать определённые проблемы в процессе профессиональной подготовки 
будущих юристов при невозможности корректного разъяснения со стороны пре-
подавателей или практикующих юристов в различных областях юридической 
практики [8]. При этом в юридической практике, например адвокатской, соблю-
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дение норм юридической этики сдерживает от совершения поступков, выходя-
щих за пределы морали и нравственности. Пример адвокатской юридической 
практики обусловлен особенностью адвокатской деятельности, включающей, с 
одной стороны, адвокатскую тайну и доверительное взаимодействие адвоката и 
клиента, а с другой – урегулирование отношений между субъектами правовой 
деятельности – судом, органами государственной власти, клиентом и др. [9].  

Обозначая триединство компонентов компонентного состава профессио-
нальной культуры юриста – интеллектуального, ценностного морально-этичес-
кого и деятельностно-практического, отметим превалирующую роль ценностно-
го морально-этического компонента как базисного в сформированности мораль-
но-этических норм культуры профессиональной деятельности юриста, прояв-
ляющегося в интеллектуальной и практической профессиональной деятельно-
сти. Влияние ценностного морально-этического компонента на интеллектуаль-
ный компонент профессиональной культуры юриста обусловливается его на-
полняемостью: морально-этические принципы юридической деятельности нахо-
дят отражение в понимании правовых норм и концепций. Влияние ценностного 
морально-этического компонента на деятельностно-практический компонент 
прослеживается наиболее широко (рис. 2). 

Ценностный морально-
этический компонент

Деятельностно-практический 
компонент

Общественно-одобряемые 
и поощряемые ценности, 
идеалы, нормы этики

Убеждения и принципы

Эмоции и психологическая 
устойчивость

Профессиональное 
поведение

Готовность к реализации 
профессиональной 
деятельности

Подчинение собственных 
потребностей правовым 

предписаниям

  

Рис. 2. Влияние ценностного морально-этического компонента на деятельностно-
практический компонент профессиональной культуры юриста 

Исходя из представленного на рис. 2 влияния ценностного морально-
этического компонента на деятельностно-практический компонент профессио-
нальной культуры юриста, отметим, что составляющие компонентов находятся 
во взаимовлиянии относительно друг друга: 
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– профессиональное поведение юриста обусловливается убеждениями и 
личностными юридически значимыми принципами и эмоционально-психо-
логической устойчивостью; 

– готовность к профессиональной деятельности, с одной стороны, опирается 
на ценностные и этические нормы юридического профессионального сообщест-
ва, личностные убеждения и принципы, с другой – продуктивно реализуется при 
эмоционально-психологической устойчивости; 

– подчинение собственных потребностей правовым предписаниям в профес-
сиональной деятельности юриста обусловливается эмоционально-психологи-
ческой устойчивостью как личностным образованием и опирается на ценности, 
идеалы и этику юридической деятельности.  

Заключение 
Юридическая этика и профессиональная культура юристов являются разви-

вающимися феноменами, и их формирование зависит от развития общества, об-
щественных отношений, ценностей, морально-этических норм, юридической 
практики и юридического опыта в различных сферах юридической деятельности 
и т.д. 

Являясь одними из наиболее исследуемых феноменов, связанных с развити-
ем социальной и профессиональной личности, юридическая этика и профессио-
нальная культура юристов останутся предметом научного исследования автора.  
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