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generalized characteristics in pedagogical context: reality and perspectives] 

 

Целью данного исследования является рассмотрение характеристик различных 

поколений в педагогическом дискурсе с целью планирование наиболее 

эффективной, с точки зрения результативности, образовательной траектории для 

студентов поколений Y «Миллениум» и Z «Зуммеров». Авторы работы уделяют 

особое внимание образовательному потенциалу того или иного поколения с 

точки зрения психолого-педагогических особенностей. Таким образом, научная 

новизна исследования заключается в подборе наиболее эффективных методов и 

технологий обучения, учитывающих особенности определенных поколений. 
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Итогом исследования также является в подборке наиболее известных методов 

и приемов, которые могут быть с высокой эффективностью использованы в 

процессе обучения студентов различных поколений. 

Ключевые слова и фразы: теория поколений; профессиональное образование; 

проектирование образовательного пространства; поколение Миллениум и 

Зуммеров; образовательный потенциал Миллениумов и Зумеров. 

The purpose of this study is to consider the characteristics of different generations in 

pedagogical discourse in order to plan the most effective, in terms of performance, 

educational trajectory for students of generations Millennium and Zoomers. The 

authors of the work pay special attention to the educational potential of a generation in 

terms of psychological and pedagogical features. Thus, the scientific novelty of 

research lies in the selection of the most effective training methods and technologies 

that take into account the features of certain generations. 

The result of the study is also in the selection of the most famous methods and 

techniques that can be used with high efficiency in the learning process of students of 

different generations. 

Keywords: generational theory; vocational education; designing an educational space; 

generation Millennium and Zoomers; the educational potential of Millennium and 

Zoomers. 

 

Актуальность данного исследования обосновывается необходимостью 

принятия во внимание глобальных изменениях в экономической, политической, 

социокультурной и научно-образовательной сферах жизни общества с целью 

прогнозирования развития современного глобального образования. 

Аккумулирование таким объемом информации является непростой задачей, в 

связи с чем, авторы считают возможным использовать теорию поколений 

Н. Хоува и В. Штрауса для анализа наиболее эффективных подходов к обучению 

студентов различных поколений. 

Для достижения выше поставленных целей были сформулированы 

следующие задачи исследования: первая – рассмотреть теорию поколений 



Н. Хоува и В. Штрауса. Вторая задача – сравнить обобщенные характеристики 

поколений Y и Z. Третья задача, которая также является практической 

значимостью исследования – подбор наиболее эффективных методов и 

технологий обучения, учитывающих особенности поколений Y и Z в 

образовательном контексте. Для решения данных задач были использованы 

такие методы исследования, как: аналитико-синтетический метод 

пространственно-средовой подход к анализу информации. 

Теоретической базой исследования послужили работы Ю. А. Воронцовой 

[1], Н. А. Зайцева [2] и И. А. Иванова [3], посвященные теоретическим основам 

теории поколений, и публикация Е. М. Ожиганова [7], рассматривающая 

особенности поколений в практическом дискурсе. 

 

Вопросу теории поколений посвящено большое количество работ 

заслуженных деятелей науки. Популярность данного вектора научного познания 

обосновывается стремлением человеческого мышления к систематизации 

информации. Так, принимая во внимание разнообразные теории развития 

определенных социальных, экономических и культурологических явлений, 

можно утверждать, что развитие человеческого общества представляет собой 

циклический процесс [9, C. 33].  

Существуют разнообразные теории развития человеческого общества, но 

в рамках данной работы, авторов в первую очередь интересует теория поколений 

Н. Хоува и В. Штрауса (1991). Данная теория была разработана в 1991 году 

экономистом и специалистом в области демографии Н. Хоувом и историком 

В. Штраусом. Социальное поколение, по мнению исследователей, представляет 

собой совокупность рожденных в определенный промежуток времени людей, 

которые объединены историческим возрастом, единством веры, поведенческими 

моделями и чувством причастности к исследуемому поколению [9, C. 34], [1, C. 

94]. 

Основываясь на теории Н. Хоува и В. Штрауса, принято выделять 

следующие поколения:  



1. Поколение GI, люди, родившиеся в 1900–1923 гг;  

2. «Молчаливое поколение» 1923–1943 гг;  

3. «Беби-бумеры» 1943–1963 гг;  

4. «Поколение Х» 1963–1983 гг;  

5. «Поколение Y (Миллениум)» 1983–2000 гг;  

6. «Поколение Z» 2000–2011 гг;  

7. «Поколение альфа» с 2011 года [2, С. 3–4], [6, C. 45–48]. 

Данная иерархия основывается на представлении о том, что системы 

ценностей у людей, выросших в различные исторические периоды, существенно 

различаются. Таким образом, в классификации Н. Хоува и В. Штрауса в первую 

очередь отражены общественные события, так или иначе повлиявшие на жизнь 

людей. Центральное место в данной теории занимает идея смены двух 

противоположных периодов рецессии и подъема. При этом, люди, рожденные на 

стыке поколений (плюс минус 3 года), выступают частичными носителями 

ценностей окружающих групп [8, С. 55], [1, C. 269], [4, C. 293]. 

Рассматривая периодизацию Н. Хоува и В. Штрауса в срезе настоящего 

времени и проводя параллели с уровнями образования, установленными в 

Российской Федерации, авторов данной работы, в первую очередь интересуют 

представители поколения Y и Z, так как именно данный контингент составляет 

большую часть современных бакалавров, специалистов, магистрантов и 

аспирантов. Рассматривая данные поколения, можно выделить обобщенные 

характеристики, представляющиеся важными для организации индивидуальной 

образовательной траектории и образования в целом [10].  

Основные маркеры и характеристики поколений, важные для построения 

образовательной траектории приведены в таблице 1 [1, C. 271–272], [5, C. 122], 

[7, C. 96], [3, C. 130]: 

 

 

 

 



Таблица 1. Маркеры и характеристики поколений. 
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предпочтение использования 

компьютерных сетей в качестве 

коммуникации, приводящее к 

трудности изложения собственных 

мыслей на публике 

граница между реальной и 

виртуальной жизнью практически 

стирается 

склонность к командной работе предпочтение самостоятельной 

работы 

важность чувства свободы эгоцентрический взгляд на 

окружающих 

адаптация к стрессовым ситуациям, 

способность принимать решения в 

короткие сроки  

многозадачность 

гибкость мышления склонны к поиску нестандартных и 

инновационных методов работы 

сложность долгосрочного 

планирования 

глобальное мышление 

скептицизм к продолжительному 

процессу труда, склонность к 

быстрому достижению результата 

экономическая ориентированность 

и прагматизм, интерес к знаниям 

исключительно прикладного 

характера 

предпочтение восприятия 

информации посредством 

изображений, фильмов и 

аудиофайлов нежели текстовых 

документов. 

доминирование цифрового формата 

используемых ресурсов. 

 

Анализируя представленный материал, можно утверждать, что 

обобщенные характеристики представителей поколений Y и Z имеют больше 

различий, нежели сходств, что свидетельствует о неэффективности реализации 

идентичных курсов для представителей данных поколений. 

Авторы данной работы, в свою очередь, считают возможным предложить 

следующие технологии, методики и подходы к обучению представителей 

данных поколений для обеспечения наилучшей результативности обучения, 



отобранные в соответствии с обобщенными характеристиками определенного 

архетипа. 

I. Результативность обучения представителей поколения Y «Миллениум» 

может повыситься в случае: 

1. Использования аутентичного материала в преподавании: аутентичных 

аудио, видеотекста, инфографики и функциональных текстов. Данное 

утверждение обосновывается тем, что использование аутентичного материала, в 

совокупности с условиями восприятия, приближенными к реальным, позволяет 

погрузить обучающихся в атмосферу реальной коммуникации на иностранном 

языке и придать обучению практическую направленность. 

2. Интеграции технологии CLIL для введения нового материала, 

обеспечивающую формирование межпредметных связей и развитие мышления 

обучающихся. 

3. Применением технологии самообучения. Данная технология, по мнению 

авторов, помогает создать позитивное отношение студента к обучающему 

материалу, посредством предоставления определенной свободы студенту и 

раскрытием его образовательного потенциала. 

II. Наилучшие результаты обучения студентов поколения Z «Зуммеров» 

можно достичь посредством: 

1. Интеграции достижений современных технологий и культуры в 

процессе обучения. Так, авторы предлагают использовать современные 

социальные платформы и аутентичные интернет-мемы в обучение, что позволит 

повысить мотивацию обучающихся и сконцентрировать их внимание на 

обучающем материале.  

2. Использования и чередования различных форматов работы. Принимая 

во внимание обобщенные характеристики представителей поколения Z, можно 

утверждать, что чередования индивидуальной и групповой работы студентов, 

может благотворно сказываться как на результатах обучения, так и на 

психологическом климате в целом. 



3. Применением технологии гейминга и учебной автономии. Данные 

технологии представляются наиболее эффективными ввиду того, что Зуммеры 

склонны к поиску нестандартных решений задач и проектированию собственной 

образовательной траектории. 

Подводя итог вышесказанному, можно утверждать, что, действительно, 

для достижения наилучшей результативности обучения представителей 

различных поколений, необходимо методом проб и ошибок подбирать наиболее 

подходящие методы, подходы и технологии, которые будут способствовать 

достижению результативности обучения. Данный вопрос, несомненно, 

нуждается в дальнейшем исследовании, так как каждое поколение является 

уникальным и несет в себе социальные и гуманитарные установки, что является 

неким вызовом для преподавателей и мотивирует на постоянный поиск 

наилучшего построения образовательной траектории для представителя каждого 

поколения. 
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