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специфики «цифрового поколения» digital natives показало высокую значимость 
реализации широкого спектра инновационных образовательных технологий в 
рамках дисциплины «Практика и культура устной и письменной речи английского 
языка», что обусловлено ориентированностью представителей «цифрового по-
коления» на реализацию активной, личностно-значимой, практико-ориентиро-
ванной деятельности, а также глобальной информатизацией и цифровизацией 
окружающего пространства, охватывающего практически все сферы жизнедея-
тельности современного индивида.

Определение значимости применения метода проектов при организации 
образовательного процесса в рамках дисциплины «Практика и культура устной 
и письменной речи английского языка» показало целесообразность реализации 
проектных технологий как средства формирования самостоятельности, познава-
тельной активности и творческой самореализации обучающихся, направленных 
на достижение осязаемого практического результата собственных исследова-
тельских изысканий, что, несомненно, ложится в канву практико-ориентирован-
ной направленности обучения вышеуказанной дисциплине, предполагающей 
освоение и практическое применение навыков устной и письменной иноязычной 
коммуникации.

Рассмотрение особенностей адвент-календаря и возможностей применения 
принципов его построения в образовательном процессе выявило специфику по-
этапного алгоритма работы и структурирования заданий, основанных на поддер-
жании мотивационной активности обучаемых за счет педагогической поддержки 

преподавателя в процессе подготовки и реализации проектной деятельности, по-
могающей учащимся грамотно организовать процесс работы над персональным 
заданием, эффективно распределять временные ресурсы, четко следовать гра-
фику продвижения по индивидуальной образовательной траектории, что, в свою 
очередь, подтверждает целесообразность использования подобного рода техно-
логии в работе по созданию учебных персонализированных проектов.

В результате разработки технологии применения принципов построения 
«адвент-календаря» в рамках реализации проектной деятельности обучаю-
щихся представлена эвристическая технология, позволяющая осуществлять 
всемерный учёт специфики «цифрового поколения» digital natives, являющего-
ся основным контингентом в учебных группах дополнительной образовательной 
программы «Учитель английского языка».

Таким образом, подводя итог вышесказанному, можно сделать вывод о 
том, что реализация индивидуальных проектов по принципу адвент-календаря 
способствует формированию общеучебных умений и компетенций, освоению 
стратегии планирования образовательной деятельности, поддержанию мотива-
ции за счет личностно ориентированной направленности процесса работы над 
проектом, что обуславливает дальнейшую эффективную профессиональную ре-
ализацию нынешних обучающихся.

Результаты и выводы, изложенные в настоящей статье, могут быть актуаль-
ны для представителей педагогического сообщества, преподавателей высших 
учебных заведений, педагогов-практиков.
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РОЛЬ НАСТАВНИКА В ФОРМИРОВАНИИ ЛИЧНОСТНОГО ПОТЕНЦИАЛА СТУДЕНТОВ
Статья посвящена исследованию роли наставника в личностном формировании студентов. Рассматриваются различные аспекты влияния наставников 

на развитие личностных качеств учащихся. Особое внимание уделяется значению наставничества в образовательной сфере, его потенциалу в управлении 
процессом развития личности обучающегося через создание благоприятных для нее условий. Анализируются ключевые компетенции, которыми должен 
обладать современный наставник, чтобы эффективно способствовать формированию личностных качеств подопечных через процесс преемственности 
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ценностных ориентиров. Обсуждаются также проблемы и вызовы, возникающие в процессе взаимодействия между наставником и студентом, а также пути 
их преодоления. Учитывая современные тенденции в образовательном процессе, нацеленные на личностно ориентированный подход, данное исследова-
ние представляет собой ценную разработку для педагогов и психологов, а также для исследователей в области образования. Результаты и выводы статьи 
могут служить основой для будущих разработок тем, связанных с наставничеством, образовательными практиками и личностным развитием студентов, а 
также для создания программ подготовки наставников и разработки методических рекомендаций.

Ключевые слова: наставничество, педагогическая деятельность, образование, воспитательная деятельность, воспитание, доверительное об-
щение, мотивация, стратегии воспитания, ценности, ценностные ориентиры, профессиональная культура

В условиях современной модернизации российского образования значи-
тельно возрастает роль наставника как ключевого элемента воспитания. Настав-
ническая деятельность становится важным инструментом профессионального 
развития личности, способствуя формированию необходимых компетенций и 
обеспечивая преемственность культурных традиций и социальных ценностей. 
Требования к личностным и профессиональным качествам наставников стано-
вятся все более высокими, поскольку от их активности и социальной позиции 
зависит эффективность подготовки будущих специалистов.

Наставничество используется не только для профессионального роста, но 
и как средство укрепления межпоколенческих связей, поддержания культурной 
идентичности и улучшения корпоративной культуры. Оно способствует повыше-
нию мотивации сотрудников, сплоченности коллектива и передаче ценностных 
ориентиров. В образовательных учреждениях наставничество помогает преодо-
леть дефицит педагогических кадров, создавая условия для эффективного обме-
на опытом и знаниями между опытными педагогами и молодыми специалистами.

Система наставничества представляет собой социальный институт, обе-
спечивающий процесс передачи социального и профессионального опыта. Этот 
институт играет важную роль в поддержании непрерывности образовательной 
системы и формировании устойчивых связей между поколениями. В этой связи 
изучение роли наставника в личностном формировании студентов приобретает 
особую значимость, позволяя глубже понять механизмы и принципы эффектив-
ной реализации наставнических функций в современных условиях.

Актуальность исследования роли наставника в личностном формировании 
студентов определяется рядом факторов: во-первых, наставничество формирует 
целостную личность, помогая студентам развивать ответственность, критическое 
мышление, эффективную коммуникацию, эмоциональный интеллект, личную эф-
фективность и умение работать в команде. Во-вторых, наставники предоставля-
ют социальную поддержку, оказывая эмоциональную помощь студентам в пери-
оды стресса и адаптации. В-третьих, наставничество передает опыт и традиции, 
сохраняя не только профессиональные стандарты, но и культурные ценности. 
Наконец, наставничество создает профессиональное сообщество, формирую-
щее сеть единомышленников, обменивающихся опытом и идеями в сфере вос-
питательной работы.

Цель данного исследования  – определить и проанализировать влияние 
наставничества на формирование личностных качеств студентов, выявить клю-
чевые ценности, способствующие развитию и становлению гармонично развитой 
личности.

Задачи исследования включают:
1. Изучение теоретических основ наставничества, его ценностных ориен-

тиров в процессе развития личностных качеств студентов, а также его роли в 
воспитательном процессе образовательной парадигмы.

2. Выявление различных проблем процесса наставничества, влияющих на 
его успешность в процессе личностного формирования студентов.

Научная новизна работы заключается в переосмыслении роли наставни-
ка в контексте изменений в образовательных системах и потребностей нового 
поколения студентов, что также подчеркивает актуальность и инновационность 
данного исследования. Кроме того, в исследовании анализируются причины от-
сутствия желания быть наставником в образовательном учреждении.

Теоретическая значимость работы состоит в уточнении понятий, связанных 
с ролью наставника и его влиянием на студентов. Углубленное понимание ком-
понентов личностного потенциала наставников поможет развить теоретические 
рамки в области педагогической психологии и личностного развития.

Практическая значимость исследования заключается в том, что результаты 
его могут быть использованы для создания более поддерживающей и вовлекаю-
щей образовательной среды, способствующей развитию личностного потенциа-
ла студентов через институт наставничества.

Система наставничества в России как социального института начала фор-
мироваться в 20–30-е годы XX века, когда в стране происходила организованная 
передача знаний и опыта в образовательных учреждениях и производственной 
сфере, а также в других отраслях экономики. Наиболее значительный этап раз-
вития системы наставничества в России пришелся на 70-е годы XX века, ког-
да данное явление приобрело широкую популярность и активно внедрялось в 
различных сферах образовательно-педагогической деятельности. В этот период 
наставничество стало неотъемлемой частью образовательного процесса, спо-
собствуя не только передаче знаний и опыта от более опытных специалистов 
к молодежи, но и формированию профессиональных и личностных качеств у 
школьников, студентов и молодых специалистов. Система наставничества в то 
время поддерживала высокие стандарты профессиональной подготовки, обе-
спечивая преемственность поколений и углубленное вовлечение молодежи в 
практическую деятельность. Преемственность октябрятского, пионерского и 

комсомольского движений в школах СССР с точки зрения наставничества пред-
ставляет собой последовательную систему воспитания и передачи ценностей, 
знаний и опыта от старшего поколения к молодежи. Каждое из этих движений сы-
грало важную роль в формировании молодежной идентичности и социализации, 
создавая условия для эффективного наставничества и формирования активной 
гражданской позиции.

Однако с распадом Советского Союза в начале 90-х годов произошли 
значительные структурные, экономические и социальные изменения, которые 
негативно сказались на функционировании системы наставничества. Страна 
столкнулась с глубокими преобразованиями, сопровождающимися дезинтегра-
цией устоявшихся институтов и разрушением традиционных социальных связей. 
В условиях перехода к рыночной экономике и внедрения новых образователь-
ных стандартов система наставничества оказалась в состоянии кризиса. Многие 
руководители образовательных учреждений и предприятий не смогли адапти-
роваться к новым условиям, что привело к потере профессионального опыта и 
знаний, передаваемых через наставничество. Утраченные традиции передачи 
опыта затормозили процесс профессионального и личностного развития моло-
дого поколения. В условиях новых рыночных реалий, когда образовательные 
учреждения стали ориентироваться на конкурентоспособность и коммерческую 
эффективность, возникла необходимость пересмотра ролей учащихся, препода-
вателей и наставников. Это привело к снижению интереса к наставничеству как к 
важному элементу образовательной культуры.

Таким образом, к концу XX века наставничество в России переживало се-
рьезные преобразования, которые были вызваны как внутренними изменениями 
в образовательной системе, так и внешними факторами, связанными с социаль-
но-экономической ситуацией в стране. Это явление, некогда играющее ключевую 
роль в образовательном процессе, оказалось в кризисе, что ставило под угрозу 
профессиональную подготовку и личностное развитие молодежи.

В отдельных образовательных организациях, обладающих прочными тра-
дициями и значительным числом руководителей, воспитанных в духе пионерско-
го детства и комсомольской юности, наставничество продолжало существовать. 
В более молодых коллективах также наблюдались попытки максимального ис-
пользования знаний и опыта сотрудников. Однако с начала XXI века до 2020-х 
годов наставничество в образовательной сфере стало в значительной степени 
забытым явлением. Если оно и проявлялось, то чаще всего в новых форматах, 
таких как тьюторство, менторство и коучинг, которые не содержали в себе тра-
диционных ценностей, заложенных предыдущими поколениями, когда наставник 
выступал не только как педагог, но и как друг и воспитатель, обладающий автори-
тетом, к которому следует стремиться.

На сегодняшний день наставничество в образовательных учреждениях 
получает значительное внимание [1], и многие их представители стремятся вне-
дрить данное явление как часть корпоративной культуры. В связи с этим стано-
вится актуальным вопрос о необходимых качествах и компетенциях, которыми 
должен обладать настоящий наставник [2], а также о том, что отличает его от 
других сотрудников образовательной среды.

Что отличает наставника от других сотрудников в учреждениях высшего 
образования? Некоторые из них с готовностью делятся своими знаниями и опы-
том, в то время как для других перспектива стать наставником не вызывает вдох-
новения [3]. В чем же заключается эта разница? Основным фактором является 
наличие мотивации. Откуда же берется мотивация? Она формируется на основе 
желания. Если у сотрудника отсутствует желание, необходимо определить, что 
именно препятствует его возникновению. Некоторые специалисты просто не 
желают заниматься наставничеством, не понимая причин своего отношения [4]. 
Другие могут испытывать желание, но недовольство увеличенной нагрузкой не 
позволяет им это реализовать. Третьи не видят личной пользы в этом процессе и 
задаются вопросом о необходимости своего участия. За нежеланием заниматься 
наставничеством могут скрываться сомнения в собственных компетенциях, не-
уверенность в своих силах, а также неверие в способности наставляемого, что 
порождает опасения потратить свое драгоценное время впустую [5]. Причиной 
невозможности взять на себя роль наставника могут быть различные факторы, 
такие как чрезмерная профессиональная нагрузка и усталость [6]. Когда же ста-
вится вопрос о пользе данного процесса, это может свидетельствовать о том, что 
индивид не воспринимает его как ценное для себя.

Какова методология достижения эффективности наставничества?
Для того чтобы стать эффективным наставником, необходимо наличие 

желания делиться своими знаниями и опытом. Эффективный наставник обла-
дает не только способностью четко излагать свои тезисы и структурировать ин-
формацию, но и способен активно слушать и воспринимать своего подопечного. 
Эти качества представляют собой навыки, которые подлежат развитию [7]. Эф-
фективный наставник применяет или изучает методы предоставления обратной 
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связи [2]. При этом важно не ограничиваться лаконичными оценками, такими 
как «плохо», «хорошо», «молодец», «правильно» или «неправильно», а фоку-
сироваться на предоставлении развивающей и конструктивной обратной связи 
в неоценочном контексте. Это необходимо для того, чтобы информация, полу-
ченная подопечным, была полезной, способствовала его дальнейшему росту и 
развитию профессиональных компетенций. Эффективный наставник не боится 
запрашивать обратную связь о своей деятельности и внимательно прислуши-
вается к высказанным мнениям. Это свидетельствует о его заинтересованности 
в собственном саморазвитии и стремлении оптимизировать процесс передачи 
знаний и навыков. Кроме того, эффективный наставник создает комфортную пси-
хологическую атмосферу, способствующую развитию подопечного [6].

Что же вдохновляет подопечных? Личный пример наставника. Если настав-
ник демонстрирует равнодушие к своей работе и недостаточную лояльность к 
организации, то ему будет трудно передать свое вдохновение и поддерживать 
интерес подопечного к профессиональной деятельности.

В рамках данного исследования в 2025 году был проведен опрос среди 
профессорско-преподавательского состава нескольких вузов Приморского края 
(Дальневосточного федерального университета (ДВФУ), Владивостоксого госу-
дарственного университета (ВВГУ), Дальневосточного государственного рыбо-
хозяйственного университета (Дальрыбвтуз)) с целью выявления наибольших 
проблем в процессе наставничества. В опросе приняло участие 784 преподава-
теля. На вопрос: «Что вам мешает заниматься наставничеством?» 545 препода-
вателей ответили: «отсутствие личной заинтересованности» (69,5%), 447  – «от-
сутствие мотивации» (57%), 334  – «отсутствие заинтересованности учащихся» 
(43%), 184 преподавателя  – «отсутствие поддержки администрации» (23%), т. е. 
обесценивание результатов деятельности. Были ответы: «личные проблемы», 
«нехватка времени» и т. п., но они были малочисленны и составили всего 12% 
от общего числа.

Результаты опроса показали, что перед тем как вступить в роль настав-
ника, крайне важно проанализировать собственное отношение к работе и делу 
в целом. Наставничество как образовательный и культурный феномен можно 
описать в виде модели [8], состоящей из трех составляющих: удовольствия, обу-
чения и результативности, важных для эффективного процесса наставничества.

В чем причина отсутствия желания заниматься наставничеством? Желание 
заниматься определенной деятельностью присутствует только тогда, когда реа-
лизуются все три компонента, составляющие вершины «треугольника работы». 
Например, процесс наставничества может приносить удовлетворение наставни-
ку, когда:

– в рамках этого процесса он обнаруживает возможности для собственно-
го саморазвития (вершина  – обучение);

– работа, связанная с наставничеством, оказывается для него удовлетво-
рительной (вершина  – удовольствие);

– он наблюдает, как его усилия приводят к росту профессиональных навы-
ков подопечного, что способствует повышению общего уровня профессионализ-
ма и сплоченности команды (вершина  – результативность).

В случае если в процессе наставничества отсутствует хотя бы одна из на-
званных вершин или же она утрачивается с течением времени, этот вид деятель-
ности начинает восприниматься наставником как обременительный.

В связи с этим наставнику необходимо перед началом и в ходе процесса 
наставничества проанализировать свой «треугольник работы»: имеется ли у него 
полное сочетание всех вершин и на чем они основываются.

Для более глубокого понимания ситуации полезно задать следующие во-
просы:

– по аспекту «Обучение»: «Что нового я могу узнать или получить из
этого опыта?» Некоторые наставники в процессе деятельности развивают коу-
чинговые навыки (например, изучают активное слушание, задавание направля-
ющих вопросов и формулирование безоценочной обратной связи); другие могут 
углубляться в психологию, третьи  – приобретать преподавательские компетен-
ции.

– по аспекту «Удовольствие»: «Что привлекает меня или может привлечь 
в процессе передачи знаний и навыков?» Для ряда наставников это может быть 
получение признания, для других  – возможность реализации лидерских качеств, 
для третьих  – повышение самооценки. Важно запрашивать обратную связь от 
своих наставляемых, что, несмотря на возможные трудности восприятия, несет в 
себе очевидную пользу для саморазвития.

– по аспекту «Результативность»: «Какой результат я стремлюсь увидеть 
через 3, 6, 9 или 12 месяцев?» и «Как я смогу оценить эффективность наставни-
чества?». Постановка этих вопросов на начальном этапе наставнического пути 
позволяет сделать результаты более ясными и измеримыми.

В проводимом опросе 234 преподавателя ответили, что они не хотят быть 
наставниками, потому что «не видят заинтересованности учащихся».

Рассмотрим модель «треугольника работы» [8] и проанализируем три его 
вершины: «Обучение», «Удовольствие» и «Результативность» в отношении на-
ставляемого. Также важно изучить источники мотивации и причины ее отсутствия.

Первая вершина  – «Обучение». Процесс достижения мастерства может 
быть длительным, и результаты не всегда очевидны. В этой связи роль наставни-
ка становится ключевой, так как он должен помочь подопечному выявить измене-
ния в его развитии. Для этого можно применять следующие вопросы: «Что нового 
ты узнал сегодня, на протяжении недели или месяца?», «Чему данная ситуация 
тебя научила?», «Где и как ты можешь применить эти навыки или знания?». Когда 
процесс обучения и отработка навыков способствуют саморазвитию, мотивация 
подопечного, как правило, возрастает.

Вторая вершина  – «Удовольствие». Передача знаний и навыков, осу-
ществляемая в психологически комфортной среде, способствует сохранению 
мотивации к обучению. Когда подопечный может без опаски задавать вопросы 
наставнику или признавать свои ошибки, это обостряет его желание учиться и 
перенимать опыт. Важно, чтобы мнение наставляемого принималось во внима-
ние, что усиливает понимание значимости его вклада. Вопросы, способству-
ющие исследованию этой вершины, могут включать: «Что положительного ты 
видишь в этом процессе?», «Что тебе особо нравится?», «Что бы ты предложил 
для улучшения?».

Третья вершина  – «Результативность». Для достижения результата важно 
четко понимать цели подопечного и наставника, их совпадение и временные рам-
ки, в которые планируется достигнуть этих целей. Чем более конкретной будет 
цель, тем яснее станет третья вершина. Следует разбить основную цель на не-
сколько этапов, чтобы достижения подопечного были более заметными как для 
него самого, так и для наставника. Здесь могут помочь следующие вопросы: «Что 
будет наилучшим результатом для тебя?», «В какие сроки ты планируешь его 
достичь?», «Какое будет первое достижение?».

Когда подопечный осознает результаты своего обучения, получает удоволь-
ствие от процесса, а обучение и саморазвитие открывают для него новые воз-
можности, его мотивация остается на высоком уровне.

Однако если хотя бы одна из вершин треугольника оказывается отсутству-
ющей, мотивация к восприятию и усвоению знаний значительно снижается.

Резюмируя вышеизложенное, можно утверждать, что для эффективного 
выполнения своей роли наставник должен обладать определенными личност-
ными качествами, которые способствуют успешной передаче культурно-значи-
мых ценностных ориентаций для формирования гармонично развитой лично-
сти обучающегося. Эффективное наставничество в рамках образовательного 
учреждения будет способствовать повышению уровня мотивации, укреплению 
академической дисциплины и формированию ценностной системы будущих 
специалистов. Эффективность взаимодействия между студентом и наставником 
определяется открытостью последнего к диалогу, готовностью поддерживать 
инициативу студента и способностью направлять его развитие в рамках профес-
сиональных и личных целей.

Однако для обеспечения эффективности этой системы необходимо учи-
тывать современные вызовы, такие как отсутствие и заинтересованность в 
мотивации преподавателей и студентов, а также недостаточную поддержку со 
стороны образовательных учреждений. Для решения этих проблем важно разви-
вать у наставников необходимые навыки, включая способность к конструктивной 
обратной связи, умение создавать комфортную психологическую атмосферу и 
готовность к саморазвитию. Кроме того, необходимо формировать мотивацию и 
заинтересованность посредством создания условий для профессионального ро-
ста наставников и признания их вклада.

В исследовании подчеркивается инновационность институтов наставниче-
ства как воспитательно-развивающей платформы учебного заведения, обеспе-
чивающей преемственность образовательной системы. Результаты работы могут 
использоваться для разработки программ подготовки преподавателей-наставни-
ков, повышения их мотивации и создания более гибкой образовательной среды, 
способствующей развитию личности студентов.
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leges of Liaoning Province in the context of the Belt and Road Initiative. Special attention is paid to identification of opportunities and challenges arising in the process 
of internationalization of vocational education and training of Russian-speaking specialists. The study describes the key factors affecting the effectiveness of training 
specialists, as well as considers strategies and approaches to improving the educational process. The author characterizes the main directions of vocational colleges’ 
work to improve the quality of specialist training, including language training, development of professional competencies and expansion of international cooperation. 
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ПОДГОТОВКА ВЫСОКОКВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РУССКОЯЗЫЧНЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ 
НА МЕЖДУНАРОДНОМ УРОВНЕ В ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОЛЛЕДЖАХ ЛЯОНИНА 
В КОНТЕКСТЕ ИНИЦИАТИВЫ «ПОЯС И ПУТЬ»

Настоящее исследование посвящено проблемам и перспективам развития системы обучения русскоязычных студентов на уровне китайских профес-
сиональных колледжей в приграничной с Россией провинции Ляонин. Особое внимание уделяется выявлению возможностей и недостатков, возникающих 
в процессе интернационализации профессионального образования и подготовки специалистов, владеющих русским языком. В исследовании описываются 
ключевые факторы, влияющие на эффективность подготовки специалистов, а также рассматриваются стратегии и подходы к совершенствованию образова-
тельного процесса. Автором охарактеризованы основные направления работы профессиональных колледжей по повышению качества подготовки специа-
листов, включая языковую подготовку, развитие профессиональных компетенций и расширение международного сотрудничества. Результаты исследования 
позволяют сформулировать конкретные рекомендации по оптимизации процесса подготовки высококвалифицированных специалистов, востребованных на 
рынке труда и способных внести вклад в реализацию инициативы «Пояс и путь».

Ключевые слова: инициатива «Пояс и путь», подготовка русскоязычных специалистов, профессиональные компетенции, колледжи Ляонина, 
стратегии подготовки, образовательные программы, международный рынок труда

Работа выполнена при финансовой поддержке Фундаментального научного проекта Даляньского университета иностранных языков 2025 года 
(Китайско-зарубежный совместный исследовательский проект) «Исследование ориентационной трансформации мультимодального дискурса об 
энергетической безопасности в России» (номер проекта 2025xjzx02)

Актуальность темы. В 2015 году китайское правительство представило до-
кумент «Видение и действия, направленные на продвижение совместного стро-
ительства Экономического пояса Шелкового пути и Морского шелкового пути XXI 
века», подчеркивающий необходимость инновационных подходов к сотрудниче-
ству и укреплению «пяти коммуникаций» [1]. Это стало шагом к интенсификации 
обменов между высшими учебными заведениями КНР и стран, вовлеченных в 
инициативу «Пояс и путь». Данный межгосударственный проект поощряет меж-
дународное кооперирование и прикладную ориентацию образовательного про-
цесса и стимулирует реформы высшего образования, предоставляя высшим 
профессиональным колледжам новые возможности для международного разви-
тия и кадрового обеспечения своих регионов специалистами, владеющими как 
лингвокультурными, так и профессиональными компетенциями.

В связи с интенсификацией межгосударственного сотрудничества Китая с 
Россией и русскоязычными странами Средней Азии исследовательская цель за-
ключается в разработке стратегий и практических рекомендаций по оптимизации 
учебного процесса в условиях международной интеграции.

Ключевые задачи:
– идентификация ключевых факторов, влияющих на эффективность под-

готовки русскоязычных специалистов в профессиональных колледжах;
– оценка потенциала интернационализации профессионального образо-

вания как инструмента содействия международной кооперации;
– анализ существующих барьеров в реализации программ подготовки 

и формировании профессиональных компетенций русскоязычных специали-
стов;

– выявление факторов, способствующих эффективной адаптации обра-
зовательных процессов в профессиональных колледжах в приграничных регио-
нах Китая.

Научная новизна данного исследования заключается в разработке обо-
снованных стратегий и рекомендаций по совершенствованию образовательных 
процессов по подготовке востребованных на рынке труда выпускников профес- 
сиональных колледжей провинции Ляонин, обладающих как лингвокультурной, 
так и узкопрофессиональной квалификацией в условиях усиления интеграцион-
ных и кооперационных мероприятий между Китаем и государствами, в которых 
русский язык имеет статус официального или второго языка.

Теоретическая значимость заключается в выявлении факторов, способ-
ствующих эффективной адаптации образовательных процессов в профессио-
нальных колледжах в приграничных регионах Китая. Практическая значимость 
данного исследования обоснована потенциалом применения предложенных 
автором образовательных стратегий в колледжах в приграничных провинциях 
Китая, заинтересованных в укреплении сотрудничества с акцентом на сочетании 
русского языка и профессиональных компетенций.

В июле 2016 года Министерство образования КНР опубликовало директи-
ву «О содействии совместному строительству «Пояса и пути» в сфере образова-
ния», в которой особо подчеркивалась ведущая роль высших учебных заведений 
в развитии международного сотрудничества [2]. Реализация данной инициативы 
стимулировала расширение партнерских связей между китайскими университета-
ми и вузами стран-участниц, направленное на обеспечение квалифицированными 
кадрами растущего числа образовательных, экономических и культурных обменов.


