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формирование банка рабочих мест для создания инфраструктуры, !
необходимой для проведения форума АТЭС;

в целях определения возможности укомплектования рабочих мест!
за счет местных трудовых ресурсов, проведения структурного анализа
спроса и предложения рабочей силы Приморского края
в количественном, профессионально-квалификационном и
территориальном разрезе по специальностям, востребованным при
создании инфраструктуры, необходимой для проведения форума АТЭС; I

организация работы по укомплектованию рабочих мест;
на основе взаимодействия с организациями, создание банка данных

по набору рабочей силы из стран СНГ и дальнего зарубежья в целях
привлечения необходимых рабочих и специалистов из числа
иностранных граждан и лиц без гражданства;

организация специализированных ярмарок вакансий,
общественных работ по укомплектованию рабочих мест на объектах.

Профессиональная подготовка, переподготовка, повышение
квалификации безработных граждан в период строительства объектов
может проводиться по строительным профессиям и специальностям,
по профессиям, обеспечивающим функционирование объектов
(специалисты по эксплуатации зданий и сооружений, обслуживанию
транспортных средств, сервисного обслуживания) и другим.

Для расширения профессионального обучения безработных
граждан по данным направлениям необходимо:

- ориентировать учебные заведения начального, среднего и
высшего профессионального образования Приморского края
на получение лицензии на право осуществления образовательной
деятельности по требуемым профессиям (специальностям), в том числе
по курсовой подготовке безработных граждан;

- максимально использовать возможности тех учебных заведений,
которые могут осуществлять подготовку безработных граждан
на современной материально-технической базе с использованием
новейших технологий в строительных и ремонтных работах;

увеличить направление безработных граждан
на профессиональное обучение на строительные профессии
(специальности) в 2008-2012 годах;

- работу по профессиональную ориентацию незанятой молодежи и
безработных граждан проводить в направлении выбора строительных
профессий (специальностей).
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В XXI веке качество является центральной категорией
в образовательной политике российского государства. Политика
качества образования центральное звено в образовательной политике,
которое одновременно служит фундаментом всей национальной
политики качества. Качество образования лежит в основе обеспечения и
повышения качества жизни населения, являющегося целью
существования любого национального государства и любого общества
в новом веке. Это касается и России.

Качество жизни - сложная, противоречивая и неоднозначная
категория, охватывающая не только материальную сферу жизни, но и
духовно-нравственное, социальное качество жизни. Оно определяет
раскрытие духовного, нравственного потенциала людей, реализацию
творчества личности, обеспечение полноты раскрытия творческих
способностей, осознанное исполнение духовно-нравственного,
служебного, профессионального долга, реализацию ответственности
за продолжение жизни на Земле, здоровье человека, качество среды

тания, качество культурной жизни и многое другое.
1 новом тысячелетии качество жизни становится синонимом

иально-природной гармонии, обеспечения прогресса человечества,
:тимого с прогрессивной эволюцией всего живого на планете
Качество жизни - категория, сопряженная с качеством человека,

гея неотделимой от содержания качества самого человека,
оразование как социальный процесс формирует человека,

ивает становление его в "образовательном пространстве" не
как профессионала, "знающего человека", но и как личности.
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