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Аннотация. Трудоустройство молодых специалистов является актуальной проблемой в сфере рынка труда и 
государственной политики занятости населения. Государство вместе с региональными органами власти оказывают 
поддержку молодым специалистам и помогают им реализовать свой трудовой потенциал. Важным направлением 
в достижении оптимизации интересов молодых работников и работодателей в Дальневосточном регионе является 
совершенствование системы стимулирования труда на предприятиях. Большую популярность стали приобретать 
специализированные мероприятия, проводимые в учреждениях профобразования такие как отраслевые ярмарки 
вакансий, бизнес-инкубаторы. В статье поставлена цель изучить проблемы трудоустройства и занятости молодых 
специалистов на российском молодежном рынке труда на примере Дальнего Востока. На основе системного анали-
за, выдвинуты предложения о достаточно напряженной ситуации на российском рынке труда, а также несбаланси-
рованности рынка труда в Дальневосточном регионе, причинами которых выступают неверные ориентации нашей 
главной силы – молодежи. Сделаны выводы о важности развития молодежного предпринимательства. Полученные 
результаты могут быть использованы в деятельности корпораций крупного и среднего звена, организаций в области 
государственной политики занятости населения и развития регионального молодежного предпринимательства.
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После окончания университета, колледжа или учи-
лища молодые люди приступают к активному поиску 
места работы, но далеко не всегда им удается найти 
свободную вакансию по специальности. Большая часть 
молодых специалистов сталкиваются с проблемой тру-
доустройства, которая в настоящее время является для 
молодежи одной из самых актуальных.

Аспекты этой проблемы рассмотрены в исследовани-
ях таких авторов, как Генкин Б. М. [1], Смолин О.Н. [5],  
Михайлова Т.А., Сковер А.Р. [6] и др. Анализ исследова-
ний и публикаций показывает [7-13], что проблема тру-
доустройства и занятости молодых специалистов носит 
всеобщих характер, так как рано или поздно затрагивает 
каждого человека. В связи с этим, в настоящее время, 
она не только не теряет актуальности, а наоборот, су-
ществуют тенденция к росту научного интереса к ней. В 
данной работе поставлена цель - изучить проблемы тру-
доустройства и занятости молодых специалистов на рос-
сийском молодежном рынке труда на примере Дальнего 
Востока.

На сегодняшний день, на российском молодежном 
рынке труда складывается достаточно напряженная си-
туация, характеризующаяся тенденциями к ухудшению: 
с каждым годом масштабы как регистрируемой, так и 

скрытой безработицы среди молодежи только растут, а 
также увеличивается её продолжительность. В настоя-
щее время, больше половины выпускников вузов трудо-
устраиваются не по специальности. В первую очередь 
это связано с отсутствием опыта практической работы 
по полученной специальности и недостаточными про-
фессиональными знаниями. Так же довольно сложно 
найти работу выпускникам не престижных вузов и спе-
циалистам, которые уже давно на рынке труда суще-
ствуют в избытке.

Молодой специалист в Российской Федерации – это 
сотрудник в возрасте до 35 лет, получивший среднее или 
высшее профессиональное очное образование, либо уча-
щийся последнего курса образовательного учреждения 
высшего (среднего, начального) профессионального об-
разования и устроившийся или активно ищущий работу 
по специальности. Довольно часто ещё в процессе об-
учения студент понимает, что ошибся при выборе буду-
щей профессии и после окончания учебного заведения 
пытается трудоустроиться не по специальности, что соз-
даёт трудности всем участникам процесса и обучения, и 
трудоустройства. [1, c.110]

На данный момент на молодежном рынке труда 
складываются две противоположные тенденции. В та-
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ких сферах деятельности как, например, финансы, юри-
спруденция, аудит молодым специалистам практически 
невозможно устроится на работу, по причине того, что 
они еще не обладают глубокими профессиональными 
знаниями, и многие предприятия предпочитают брать на 
работу только опытных специалистов. 

Зато в таких областях как торговля, маркетинг, шоу-
бизнес, где требуется энергичность, креативность и 
нестандартность мышления, дорога для молодых спе-
циалистов всегда открыта. Часто работодатель отдает 
предпочтение молодым, и в том числе несовершенно-
летним, исключительно в целях экономии: еще не очень 
большие материальные запросы молодых специалистов 
воспринимаются работодателями на ура.

Но невысокая заработная плата устраивает далеко не 
всех. Чаще, бывшие студенты сразу начинают искать ра-
боту с достаточно высокой оплатой труда, не имея при 
этом опыта работы по специальности и достаточных 
профессиональных знаний. Это не всегда оправданно, 
так как даже высококвалифицированному специалисту 
со стажем работы бывает очень сложно устроиться на 
высоко оплачиваемое место.

Молодежи региона непросто определиться с деятель-
ностью, которой в дальнейшем им придется заниматься. 
Еще сложнее решиться заниматься предприниматель-
ской деятельностью. Многие об этом задумываются, но 
мало тех людей, у кого предпринимательство — цель, 
которую они хотят реализовать. Молодежное предпри-
нимательство затрагивает жизнь всего населения, по-
скольку многие сектора экономики сегодня фактически 
не могут функционировать без нескончаемого потока 
продукции и услуг, в котором задействованы молодые 
предприниматели. Особое внимание поддержке разви-
тия регионального молодежного предпринимательства 
уделяется Правительством Приморского края. Все силы 
сегодня направлены на то, чтобы такая форма региональ-
ного бизнеса развивалась и накапливала необходимый 
потенциал. Очевидно, что для повышения роли моло-
дежного предпринимательства на Дальнем Востоке не-
обходимо вывести эту сферу деятельности на междуна-
родную арену, прежде всего в Азиатско-тихоокеанский 
регион. [2, c. 925-928]

В последние годы большое количество крупных ком-
паний стало обращать внимание на тех, кому только в 
ближайшие несколько лет предстоит получить диплом 
о высшем образовании. Так же большую популярность 
стали приобретать специализированные мероприятия, 
проводимые в учреждениях профобразования, такие как 
отраслевые ярмарки вакансий, бизнес-инкубаторы. Эти 
мероприятия помогают будущим специалистам узнать 
о том, что происходит на рынке труда, какие компании 
есть и что предлагают, как туда попасть работать и какие 
перспективы может предложить каждая из них. Кроме 
того, стоит отметить высокое значение принципов ме-
неджмента, которые включают в себя ориентацию на 
потребителя; лидерство руководителя; вовлечение ра-
ботников; процессный подход; системный подход к 
управлению; постоянное улучшение; принятие реше-
ний, основанное на фактах; эффективные отношения с 
контрагентами. [3, 4].

Что касается занятости на молодежном рынке труда 
в Дальневосточном регионе, то можно сказать о том, что 
Дальний Восток — крупный экономический район, за-
нимающий стратегически важное геополитическое по-
ложение для России. Но по всем социальным и эконо-
мическим показателям Дальневосточный регион можно 
отнести к проблемным территориям России.

На наш взгляд, несбалансированность рынка труда в 
Дальневосточном регионе берет свое начало в неверной 
ориентации нашей главной силы – молодежи. Как толь-
ко не завлекают дальневосточных школьников в вузы и 
колледжи: представители учебных заведений ходят по 
классам и предлагают поступить именно к ним, прово-
дят дни открытых дверей для будущих абитуриентов. [5, 

c. 24] 
Среди школьников и студентов Дальнего востока 

по-прежнему популярна профессия юриста, экономиста 
(это общее название для всех специальностей, тем или 
иным образом касающихся регулирования экономиче-
ской сферы – финансы, налогообложение, бухгалтер-
ский учет и аудит и т.д.) и управленца, а то, что в крае 
существует существенный переизбыток этих специали-
стов, никто не учитывает. Большинство же инженерных 
должностей остаются невостребованными. 

Дальневосточный край действительно нуждается в 
рабочих специальностях – водителях, слесарях, бетон-
щиках, продавцах, машинистах, поварах, каменщиках, 
монтажниках, официантах, трактористах, штукатурах, 
кондукторах, плотниках, швеях, горничных. Не хватает 
и медсестер, инженеров, врачей, охранников, учителей, 
воспитателей, тренеров, фармацевтов, фельдшеров, кас-
сиров, социальных работников.

Одним из эффективных каналов реализации подоб-
ного вида предпринимательской деятельности должны 
стать дальневосточные вузы, осуществляющие различ-
ные формы молодежного предпринимательства путем 
реализации образовательных и научных продуктов в 
рамках практико-ориентированного подхода к обуче-
нию для целевой подготовки высокопрофессиональных 
кадров, проведения совместных НИОКР и мероприятий 
по развитию кадрового потенциала. С точки зрения по-
вышения эффективности молодежного предпринима-
тельства в ведущих дальневосточных вузах отлажено 
практикоориентированное обучение, предполагающее 
вовлечение в учебный процесс представителей бизнес-
среды, внедрение новой системы практик и стажировок 
студентов в компаниях-партнерах; выполнение студен-
тами проектных и исследовательских работ по заказам 
предприятий.

Основными проблемами на рынке труда в 
Дальневосточном регионе, которые приводят, к дисба-
лансу спроса и предложения рабочей силы относятся 
следующие: [6, c. 22]

1) Дефицит кадров, который продолжает усиливать-
ся.

2) Квалификационные диспропорции
3) Территориальный дисбаланс, выражающийся 

между уровнем зарегистрированной безработицы в го-
родских округах и муниципальных районах

В качестве решения данных проблем и активизации 
трудоустройства молодых специалистов на рабочие ме-
ста, Правительство РФ и руководство края принимает 
следующий комплекс мер:

1) совершенствование нормативно-правовой базы, 
регулирующей вопросы содействия занятости населе-
ния, привлечения и использования в России иностран-
ной рабочей силы, разработки профессиональных стан-
дартов, модернизации системы оплаты труда и улучше-
ния его условий на рабочих местах;

2) разработку и использование прогнозных показате-
лей состояния рынка труда (прогноз баланса трудовых 
ресурсов);

3) совершенствование системы информирования на-
селения, в том числе иностранных граждан, о возмож-
ностях трудоустройства;

4) осуществление государственного контроля и над-
зора за соблюдением трудового законодательства;

5) усиление ответственности работодателей за на-
рушение законодательства об охране труда, ответствен-
ности иностранных работников за незаконную трудо-
вую деятельность (реализация возложена на Минтруд 
России, ФМС России и Роструд), и т.д.

Следующим важным направлением в достижении 
оптимизации интересов молодых работников и работо-
дателей в Дальневосточном регионе является совершен-
ствования системы стимулирования труда на предпри-
ятиях. 

Данные мероприятия позволять улучшить ситуацию 
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не только на общем рынке труда на Дальнем Востоке, 
но и привлекать и заинтересовывать молодых специали-
стов к трудовой деятельности в регионе.

Таким образом, трудоустройство молодых специ-
алистов является приоритетным направлением госу-
дарственной политики занятости населения и для ее 
реализации необходимо применять комплекс мер, на-
правленных на привлечение и стимулирование молодых 
сотрудников к трудовой деятельности.
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